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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAQ Ne. 02/ 2009 - DPEP/CSDP Em, 28 de abril de 2009.

Regulamenta a Escola Superior da Defensoria Piblica do
Estado da Paraiba, estabelece normas para 0 seu
funcionamento e da outras providencias.

(o) COI:ISELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso IX, do art. 27, e paragrafo
tnico do artigo 80, da Lei Complementar Estadual n°. 39 de 15 de margo de
2002,

CONSIDERANDO, afinal, o decidido na sessdo do Conselho
Superior de 28 de abril de 2009. '

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a Escola Superior, 6rgdo da Defensoria
Piblica do Estado da Paraiba, a qual terd sua organizagdo e implementagdo
pelo Defensor Plblico-Geral conforme disposigdes constantes no Anexo UI'IICO_
parte integrante desta Resolugdo.

Art. 20, Os objetivos, a administragdo, a estrutura e O
funcionamento da Escola Superior da Defensoria PUblica serdo estabelecidos
nesta Resolucdo, assinado pelo Defensor Plblico Geral do Estado, ora aprovado
pelo Conselho Superior.

Art. 3°. Tendo em vista a aprovagdo por unanimidade pelo
Conselho Superior, em reunido extraordinaria realizada no dia 19 de margo de
2009, fica denominada a Escola Superior de “Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba Defensor Publico Manuel Lopes de
Carvalho”.

Art. 49, Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Fatima de Lourdes Lopes Correia Lima
Defensora PUblica Geral
Presidente/CSDP



Escola Superior da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba
Defensor Publico Manuel Lopes de Carvalho

ANEXO A RESOLUCAO N.° 02/2009 — CSDP (Regimento interno da

Escola Superior da Defensoria Publica)

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢oes legais expressamente
conferidas nos art. 27, inciso IX, e 80, pardgrafo tnico, ambos da Lei
Complementar n°. 39/84, Resolve aprovar o Regimento Interno da Escola
Superior da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba Defensor Piblico

Manuel Lopes de Carvalho, nos termos seguintes:

TITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba “Defensor
Pablico Manuel Lopes de Carvalho” ESDEP - institui¢fo piiblica, criada pela Lei
Complementar n°. 80, de 15 de margo de 2002, € 6rgéo de atuag@o desconcentrada,
mantida pela Defensoria Piblica do Estado da Paraiba, com sede e foro na cidade
de Jodo Pessoa, com sede no Parque Solon de Lucena, n°. 300, centro, ¢
funcionamento provisério na Antiga Faculdade de Direito da Universidade Federal
da Paraiba, sito na Praca Jodo Pessoa, centro, nesta capital, regular-se-a pela
legislagdo aplicavel e por este Regimento.

Art. 2° A ESDEP tem por finalidade:

I — instruir, prover e ministrar cursos objetivando preparar candidatos a carreira da

Defensoria Publica;
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II - instruir e ministrar cursos de Poés-Graduagdo visando a formagéo,
aperfeicoamento e especializagdo de membros da Defensoria Publica como também
a outros operadores do Direito;

Il - realizar semindrios, congressos, simpdsios, ciclos de estudos, cursos de
extensdo, conferéncias, palestras e quaisquer outras atividades que possam
contribuir para o aprimoramento cultural e profissional dos integrantes da carreira
da Defensoria Pablica, abertos também a outros operadores do Direito, bem assim
aos servidores da Defensoria Publica do Estado da Paraiba;

[V - apoiar projetos e atividades de ensino e pesquisa nas areas juridica, social, e
afins;

V - promover a publicagdo periédica da Revista da Defensoria Publica criada pelo
art. 93 da Lei n° 39 de 15 de margo de 2002, com o objetivo de reunir a produgdo
cultural dos Defensores em atuagdo no Estado, bem como de membros da
comunidade juridica em geral, além de divulgar a legislagéo, doutrina,
jurisprudéncia, resultado dos julgados, notas diversas e outras matérias de
importancia e de interesse da Defensoria Piblica e de seus agentes;

VI - firmar convénios visando ao aperfeicoamento cultural e funcional dos
membros da Defensoria Publica;

VII — fomentar e estimular o conhecimento dos problemas atuais no mundo
globalizado e, em particular os regionais; promovendo para tanto, o intercimbio
com institui¢des publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

VIII - prestar servigos de organizagdo de concursos publicos para estagiarios
realizados no Ambito da Defensoria Publica do Estado da Paraiba;

IX - preparar os novos membros da Defensoria Ptblica do Estado da Paraiba para o
desempenho de suas fungdes institucionais;

X - desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

XI - zelar pelo reconhecimento e a valorizagdo da Defensoria Publica como
institui¢do essencial a fungdo jurisdicional do Estado, na forma do artigo 134, da

Constituicdo Federal;
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XII - promover o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizago, integrando os conhecimentos que vdo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual organizadora do conhecimento de cada
geragdo, tendo em vista a formar o patriménio juridico histdrico da Defensoria
Publica;
XIII - prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade.
TITULO II
DAS ATIVIDADES
CAPITULOI
DO ENSINO
Art. 3° E funcdo institucional da ESDPB, ministrar os seguintes cursos:
I - de pos-graduagio;
11 - de extensdo, aprimoramento cultural e profissional e de suporte técnico-juridico.
§ 1° - Os cursos de pos-graduagdo na drea do Direito serdio oferecidos a candidatos
portadores de, no minimo, diploma de graduago, reconhecido pelo MEC.
§ 2° - Os cursos de extensdo, aprimoramento cultural e profissional e de suporte
técnico-juridico estardo abertos a todos os interessados.
CAPITULO II
DA PESQUISA
Art. 4° A pesquisa na ESDPB tem como objetivo a busca de novos conhecimentos
em todas as 4reas juridicas, com a finalidade de criar agdes inovadoras que agilizem
e aperfeicoem os mecanismos de atendimento aos anseios da sociedade moderna, na
caracterizagdo de seus direitos e na busca do ideal de um Estado Democrético de
direito e da formulacdo de uma Justica igualitéria para todas as classes sociais.
Art. 5° A ESDPB incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, tais

como:

REGIMENTO INTERNO DA ESDP MANUEL LOPES DE CARVALHO 3



I - execucdo de projetos de estimulo & pesquisa, com recursos or¢amentarios
proprios, de érgdos publicos, de agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras e de
empresas privadas, atendidos os requisitos legais;
II - aperfeicoamento de pessoal docente e técnico;
[1I - concessdo de auxilio para execugo de projetos especificos;
IV - celebracdo de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras;
V - intercAmbio com institui¢des publicas ou privadas, estimulando o contato entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados;
VI - promogdo de congressos, simposios, seminérios e similares;
VII - identificagio e estudo de solugdes para os problemas juridico social relatados
pelos membros da Defensoria Publica perante a Administragdo Superior;
VIII - divulgagdo das pesquisas realizadas.
Art. 6° A Diregio proporé as linhas de pesquisa, que deverdo ser apreciadas pelo
Conselho Pedagégico e pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagéo, conforme
atividade de origem, que serfio determinadas pelo Defensor Publico Geral.
CAPITULO III
DA EXTENSAO
Art. 7° A ESDPB contribuird para o desenvolvimento cultural e social da
Comunidade, por intermédio de atividades de extensdo, podendo articular-se com
outras instituicdes para o cumprimento dessas atividades, que deverdo constituir
prolongamento das éreas de atuagdo jé instaladas e em funcionamento na

institui¢do, em termos de ensino e pesquisa.

CAPITULO IV
DAS PUBLICACOES
Art. 8° A ESDPB manterda convénio com a Defensoria Publica Geral para a
publicagdo da Revista da Defensoria Pablica.
Art. 9° A Escola podera publicar, igualmente:

I - anuarios escolares;
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II - manuais de estudos;
I1I - edi¢des de obras juridicas;
[V - outras publicagdes, com ou sem convénio.
TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULOI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 10. A administragdo da ESDPB ¢ exercida pelos seguintes Orgaos:
[ - o Diretor-Geral;
II - o Conselho Consultivo;
I - as Coordenacdes dos Cursos de Pés-Graduag@o;
[V - os 6rgdos de apoio administrativo;
V - a Diretoria de Ensino;
VI - os nucleos regionais;
VII --0 Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF.
SECAOI
DA DIRETORIA-GERAL
Art. 11. O Diretor-Geral é o 6rgio executivo encarregado de dirigir e coordenar
todas as atividades da ESDPB, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.
Art. 12. O Diretor-Geral da Escola Superior da Defensoria Publica serd nomeado
pelo Defensor Plblico Geral, dentre os Defensores Publicos Especiais em atividade
e Defensores Publicos de 3° entrancia, depois de ouvido o Conselho Superior.
§ 1° - O Diretor-Geral da ESDPB sera assessorado com vista aos assuntos de carater
intelectual, por um conselho consultivo composto de cinco membros, escolhidos
dentre os membros da Instituicdo ativos.
§ 2° - O Diretor-Geral ser4 substituido por um de seus auxiliares, por ele escolhido,

em suas faltas e impedimentos.
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§ 3° - Vagando o cargo de Diretor-Geral por renincia ou outro qualquer motivo, o
Defensor Publico Geral, ouvido o Conselho Superior, designara novo Diretor pelo
restante do mandato.

§ 4° - Compete ao Defensor Publico Geral prover os demais cargos da estrutura
organizacional da Escola Superior da Defensoria Publica.

Art. 13. Compete ao Diretor-Geral:

I - dirigir, administrar e representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a
Escola Superior da Defensoria Publica;

II - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

Il - executar a politica pedagégica tragada pela Escola Superior da Defensoria
Publica;

IV - zelar pelo patriménio e pela aplicagdo de recursos da Escola Superior da
Defensoria Publica;

V - atribuir funcdes aos assistentes e demais servidores lotados na ESDPB;

VI - convocar e presidir as sessdes do Conselho Consultivo;

VII - decidir sobre a criagdo, a transformagdo e a extingdo de cursos bem como
sobre o custeio dos mesmos;

VIII - administrar o uso dos recursos financeiros da ESDPB;

IX - exercer o poder disciplinar;

X - assinar oficios, correspondéncias e documentos oficiais;

XI - assinar juntamente com o Defensor Publico Geral, titulos e certificados
expedidos pela ESDPB;

XII - propor ao Conselho Consultivo a instituigdo de nucleos de estudos ou de
atividades especificas, inclusive no interior;

XIII - apresentar, anualmente, ao Conselho Superior da Defensoria Publica,
relatério das atividades da ESDPB;

XIV - firmar contratos, convénios, acordos e ajustes aprovados pelos Orgdos

competentes;
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XV - fazer publicar, mensalmente, os demonstrativos das receitas e despesas da
ESDPB;
XVI - indicar, ao Defensor Publico Geral, os Defensores Pablicos que auxiliardo a
Diretoria da ESDPB;
XVII - publicar as pesquisas e monografias produzidas pela Escola Superior da
Defensoria Publica;
XVIII - rever, em grau de recurso, as sangdes disciplinares impostas pelos
Coordenadores dos Cursos de pds-graduagéo.
Par4grafo Unico. Ao Diretor da ESDPB cabe a resolugdo dos casos omissos deste
regimento, bem como desempenhar outras atividades aqui nfo especificadas, mas
inerentes a fungéo.
SECAO II

DO CONSELHO CONSULTIVO
Art.14. O Conselho Consultivo da ESDPB, de carater normativo e deliberativo, tem
a seguinte composi¢ao:
I - Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica;
II - Um representante da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica;
[T - Um representante do Conselho Superior da Defensoria Publica, de preferéncia
que exerca a docéncia na ESDPB;
IV - Um representante dos Defensores Publicos de 3" entrancia, escolhido e
homologado pelo Conselho Superior, que exerc¢a a docéncia na ESDPB;
V - Um representante do corpo docente da ESDPB.
§ 1° - A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Diretor da ESDPB.
§ 2° - Os membros do Conselho Consultivo serfio designados por ato do Defensor
Publico Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo.
Art.15. O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por solicitagéo
de trés de seus membros.

Art.16. Compete ao Conselho Consultivo:
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I - propor, acompanhar e avaliar as agdes pedagogicas da ESDPB;

II - aprovar o Planejamento anual ou plurianual de cursos, congressos, seminarios,
simp6sios, estudos, pesquisas, publicagdes e atividades diversas;

III - selecionar o corpo docente da Escola Superior da Defensoria Publica, nos
termos do provimento respectivo;

[V - deliberar sobre o valor das mensalidades e remunerag@o do corpo docente dos
cursos de pés-graduagdo e de palestrantes dos demais cursos;

V - deliberar sobre a concessdo de bolsas de estudo para alunos dos cursos da
ESDPB, atendendo critérios a serem fixados oportunamente;

VI - deliberar sobre a formagio de nicleos de estudos ou de atividades especificas,
inclusive no interior, por proposta da Diretoria,

VII - acompanhar os planos de ensino, pesquisa e extenséo da ESDPB;

VIII - propor ao érgdo competente a criagéo, a transformagcdo e a extingdo de cursos
de pos-graduagio;

IX - sugerir alteracdes deste Regimento;

X - deliberar sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de Pés-Graduagdo
da ESDPB;

X1 - ser comunicado quando da celebragfo de convénios e ajustes congéneres;

XII - tomar conhecimento do Relatério Anual da Diretoria;

XIII - constituir comissdes assessoras especiais e transitorias;

XIV - exercer as demais fungdes inerentes a sua atividade;

XV - rever, em grau de recurso, as sangdes disciplinares impostas pelo Diretor da
Escola;

XVI - gerir os recursos depositados no fundo criado especialmente para os fins
deste Regimento Interno.

Paragrafo nico. As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria

absoluta de votos e, no que couber, em consonéncia com o regimento do Programa

de Po6s-Graduagao.
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SECAO III

DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE POSGRADUACAO
Art. 17. Cada curso de pos-graduago lato sensu tera estrutura pedagogica
especifica, contando com Coordenador, vice-coordenador e secretdria, a serem
indicados pelo Diretor da ESDPB, que so6 se desligardo de suas atribui¢des depois
de encerradas todas as defesas das monografias apresentadas pelos alunos do curso.
Art. 18. Sdo atribui¢des do Coordenador:
I - organizar o corpo docente do curso;
I - elaborar o calendério e a programagio do curso;
I1I - promover a divulgagdo do curso interna e externamente utilizados e dos meios
necessarios para este fim;
IV - presidir a comiss@o de selegdo de alunos para ingresso no curso;
V - intermediar as relagdes entre professores e alunos, visando a harmonizagéo dos
interesses;
VI - fornecer e assinar certiddes sobre as atividades inerentes as suas atribuigdes;
VII - diligenciar junto aos professores no sentido de serem entregues a ESDPB, nos
prazos estipulados, notas e monografias e outros documentos necessarios;
VIII - aplicar as sangdes disciplinares, nos termos deste regimento;
IX - velar pelo pagamento das mensalidades junto ao corpo discente.
Art. 19. Sdo atribuicdes da Secretaria:
[ - colaborar com o Coordenador na organizagio e execugdo do Processo Seletivo
dos Candidatos aos cursos de pds-graduagio;
II - cumprir e fazer cumprir despachos e determinagdes do Coordenador;
[1I - fazer publicar, nos murais da ESDPB, ao final de cada bimestre, os mapas de
freqiiéncia, bem como os totais das aulas ministradas por disciplina, classe e curso;
IV - atender as demandas dos alunos junto a Coordenag&o.
Art. 20. Nas auséncias do Coordenador, o vice-coordenador assume as suas

atribuicoes.
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SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 21. Sdo érgdos de apoio administrativo, vinculados diretamente a Diretoria:
I - Corpo de Apoio Técnico;
IT - Secretaria;
I1I - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Biblioteca.
SUBSECAO I
DO CORPO DE APOIO TECNICO
Art. 22. O Corpo de Apoio Técnico da ESDPB ¢é constituido por servidores da
Defensoria Publica e outros cedidos pelas Secretarias de Estado, com 6nus para o
6rgdo de origem, com experiéncia comprovada em assuntos relacionados com as
funcdes a serem desempenhadas.
Art. 23. O Corpo de Apoio Técnico da ESDPB tem as seguintes atribuigdes:
I - dar apoio técnico & organizagdo, divulgagdo e realizagdo dos cursos, palestras,
congressos, semindrios, pesquisas, simpdsios e demais eventos;
I - prestar assisténcia e orientagdo didatico-pedagogica no planejamento, execucdo
e avaliacdo dos cursos de P6s-Graduagio;
III - produzir todo material grafico (boletim, cartaz, livro, apostila e caderno),
utilizado nos cursos, semindarios, palestras, e outras atividades;
IV - prestar assisténcia técnico-administrativa necesséria a realizagao dos concursos
para selegdo e cursos de adaptagdo de estagidrios da Defensoria Publica;
V - prestar assisténcia técnico-administrativa necessaria a realizagdo dos cursos de
adaptacdo para Defensores Publicos Substitutos e outros ministrados pela ESDPB;
VI - prestar assisténcia técnica necesséria as atividades da Diretoria da ESDPB;

VII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes.
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SUBSECAO II
DA SECRETARIA
Art. 24. A Secretaria é o 6rgio encarregado de coordenar e executar os servicos de
apoio administrativo necessédrios ao desenvolvimento das atividades didatico-
pedagogicas da ESDPB.
Parégrafo Gnico. Além do material necessario para o expediente, a Secretaria
manter4, sob a supervisdo do Secretdrio, os livros de registros, inscrigdes e demais
assentamentos escolares, exigidos pela legislagdo de ensino, e aqueles necessarios a
organizacdo administrativa, que somente serao retirados da Secretaria com
autorizacdo do Diretor.
Art. 25. Sdo atribui¢des do Secretario:
I - colaborar com o Diretor na organizagiio e execugfo do Processo Seletivo dos
Candidatos aos cursos de pos-graduagio;
II - redigir os requerimentos que tiverem de ser submetidos ao Diretor ou ao
Conselho Consultivo;
11 - cumprir e fazer cumprir despachos e determinagdes do Diretor;
[V - secretariar as reunides lavrando as respectivas atas;
V - colaborar na realizagio de eventos, congressos e semindrios, visando 2
elaboracdo de expedientes e providéncias necessarias a sua divulgagdo e execucao;
VI - zelar pela disciplina no recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenga de
pessoas estranhas.
Art. 26. Nas faltas e impedimentos do Secretério, o Diretor indicard seu substituto.
SUBSECAO III
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 27. Cabe a Diretoria Administrativa e Financeira da Escola Superior da
Defensoria Publica:
[ - supervisionar as atividades da sede da Escola Superior da Defensoria Publica;
11 - elaborar a proposta orgamentaria da ESDPB, a ser aprovada pelo Conselho

Superior;
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III - projetar e executar, com aprovagdo do Diretor e do Assessor Pedagogico, a
programacdo financeira da Escola Superior da Defensoria Publica;
IV - manter a contabilidade da Escola Superior da Defensoria Publica em dia, o
balanco anual da gestdo, os balancetes mensais e demais prestagdes de contas
devidas, inclusive da movimentagéo bancaria;
V - assinar autoriza¢des de pagamentos, conjuntamente com o Diretor.
SUBSECAO IV

DA BIBLIOTECA
Art. 28. A Biblioteca, érgdo de apoio as atividades didaticas e cientificas da
ESDPB, sera dirigida por Bacharel em Biblioteconomia, devidamente registrado no
Conselho Regional de Biblioteconomia.
Art. 29. A Biblioteca, organizada segundo os principios técnicos da
biblioteconomia, devera atender plenamente as necessidades dos cursos da ESDPB.
Art. 30. S#o atribuicdes do Bibliotecéario:
I - planejar, organizar e desenvolver os servigos da Biblioteca, inclusive
proporcionando a utilizagfo dos meios informatizados de pesquisa;
II - executar os servigos referentes a selegfo, organizag¢do do acervo, processamento
técnico, referéncia e bibliografia, intercdmbio, circulagéo e atendimento aos
usuarios;
III - controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino
das disciplinas ministradas nos cursos da ESDPB;
[V - orientar os alunos da ESDPB na metodologia do levantamento de informagdes
para elaborago de trabalhos escolares e monografias;
V - elaborar, anualmente, relatérios, programacgfo de atividades e previsdo de

recursos para o desenvolvimento de suas atividades.
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SECAO V

DA DIRETORIA DE ENSINO
Art. 31. A Diretoria de Ensino compete prestar assisténcia especializada as
atividades do Corpo Docente e do Conselho Consultivo da ESDPB, incumbindo-
lhe:
I - planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos relativos a:
a) escrituragdo de matricula, adaptag@o, freqiiéncia, notas de provas, trabalhos e/ou
outros atos escolares;
b) organizagio e atualizagfio dos prontudrios dos alunos, com os documentos legais
ou regimentalmente exigidos para a matricula, promogdo, adaptagéo e registro de
diplomas;
¢) documentagfio e cadastro dos professores, de acordo com as normas emanadas
pelo 6rgdo competente;
d) elaborac@o e controle das listas de presenga dos alunos;
e) organizagdo e manutengdo dos arquivos;
II - promover e planejar cursos e seminarios;
I1I - fornecer e assinar certiddes sobre as atividades inerentes as suas atribui¢oes;
IV - colaborar com o Diretor-Geral na disciplina e ordem nas dependéncias da
ESDPB;
V - manter o arquivo da ESDPB atualizado em relagdo a legislagdo de ensino
superior;
VI - prestar assessoria ao Conselho Consultivo.

SECAO VI

DOS NUCLEOS REGIONAIS
Art. 32. A ESDPB mantera nucleos regionais como extensdes de seus cursos e
atividades em municipios sede de comarcas escolhidas em conformidade com a
necessidade da Defensoria Publica.
Art. 33. As atividades de coordenac¢do de cada ntcleo regional serdo exercidas por

membros da Defensoria Publica, preferencialmente, com titulo de pos-graduagdo e
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professor da ESDPB, com atribui¢des na area de abrangéncia do respectivo nucleo,
mediante indicacdo pelo Diretor da ESDPB e designag@io pelo Defensor Publico
Geral.
SECAO VII

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL
Art. 34. O Centro de Aperfeigoamento Funcional visa ao aprimoramento cultural e
profissional dos membros da Instituigdo, de seus auxiliares e funciondrios,
competindo-lhe, diretamente ou em conjunto com Orgdos, ou entidades congéneres,
da é4rea publica ou da iniciativa privada, de fins educacionais, culturais e de
treinamento e aperfeigoamento profissional a elevagdo dos padrdes técnicos e
cientificos dos servigos prestados pela Defensoria Piblica.
Art. 35. S#o atribuicdes do Centro de Aperfeicoamento Funcional:
[ - realizar palestras, congressos, seminarios, simpésios e estudos sobre temas
solicitados pelos membros da Instituigéo;
II - desenvolver grupos de estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento cultural e
funcional dos membros da Defensoria Piblica e dos funcionérios;
III - apoiar projetos e atividades de ensino e pesquisa que se relacionem com 0
aprimoramento dos Membros da Defensoria Publica realizados pela Escola Superior
da Defensoria Publica;
IV - promover, periédica, local e regionalmente ciclos de estudos e pesquisas,
reunides, seminarios e congressos abertos a freqiiéncia de membros da Defensoria
Publica e, excepcionalmente, a outros profissionais da area juridica;
V - auxiliar os Orgdos da Administragdo e de Execugdo da Defensoria Publica, na
elucidacdo de dividas e na prestagdo de consultoria, com a emissdo de pareceres
técnicos ou técnico-juridicos;
VI - fazer publicar matérias de interesses dos Membros da Instituicdo, bem como os
pareceres emitidos em processos, previamente selecionados;

VII - promover eventos alusivos as datas significativas a Defensoria Piblica e aos

cursos juridicos;
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VIII - promover cursos de monografias, trabalhos juridicos e outros visando o
desenvolvimento cultural dos membros da Defensoria Publica e o estimulo a
publicacio de artigos, livros ou audiovisuais.

Art. 36. Para execucdo de suas atribuigdes, poderd o Centro de Aperfeicoamento
firmar convénios com a Escola Superior da Defensoria Piblica e outras entidades
que, sem fins lucrativos, visem atingir as mesmas metas.

Art. 37. Cada Defensoria Publica Especial ou Defensoria Publica especializada,
devera encaminhar ao Centro de Aperfeigoamento Funcional projetos que pretenda
realizar, com respectivos custos, no penultimo més de cada semestre.

Art. 38. O Centro de Aperfeicoamento Funcional serd coordenado por Defensores
Publicos Especiais ou Defensores Publicos de 3° entrancia, de livre nomeagio e
destituicio do Defensor Publico Geral, facultando-se dedicagdo exclusiva as
atividades de direcdo do Centro.

§ 1° - Poderio ser designados Defensores Piblicos de 3* entrncia, para auxiliar o
Coordenador, no desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - O Coordenador do Centro de Aperfeigoamento Funcional, na forma do
regulamento proprio a ser baixado por este, ouvido o Defensor Publico Geral,
podera criar diferentes setores de especialidades, permanentes ou temporario, para
melhor desempenho de suas atividades.

§ 3° - Os membros da Defensoria Publica que integrarem o Centro de
Aperfeicoamento exercerdo gratuitamente 0s seus encargos.

§ 4° - As funcdes de Coordenador e Auxiliar do Centro de Aperfeicoamento
Funcional, exercidas por membros da Defensoria Publica, ndo séo incompativeis
com as atividades de magistério remunerado nos cursos instituidos pelo referido
orgdo.

Art. 39. O Centro de Aperfeicoamento funcional contard com servigo de apoio
técnico-administrativo fornecido pelo Defensor Publico Geral, constando de

Secretaria, Auxiliares de servigo, Digitadores e Estagiarios, etc.
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TITULO IV
DA ESTRUTURA DIDATICA
CAPITULO I
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 40. A ESDPB, para a consecugio de seus objetivos, ministrara:

I - cursos de pos-graduacdo;

II - cursos de aperfeigcoamento;

III - cursos de extensio e outros.

Art. 41. Os cursos de pos-graduacdo, integrantes do Programa de Pos-graduagéo,
serio abertos a candidatos com graduagdio, que preencham os requisitos
preestabelecidos.

Art. 42. Os cursos de pos-graduagdo objetivam aprofundar e especializar
conhecimentos técnicos e cientificos, necessérios ao desempenho das atividades
académicas e profissionais.

Art. 43. Os cursos de Aperfeioamento, abertos a graduados, visam atualizar e
ampliar conhecimentos e técnicas em areas especificas dos cursos ministrados.

Art. 44. Os cursos de Aperfeicoamento ou Especializago terdo contas
individualizadas, ndo havendo obrigatoriedade de oferta de novas turmas pela
ESDPB.

Art. 45. Os cursos de extensdo e outros, abertos a candidatos que atendam os
requisitos exigidos, destinam-se & difusdo de conhecimentos e técnicas que elevem
os padrdes da cultura e eficiéncia da comunidade.

Paragrafo unico. As normas constantes deste capitulo aplicam-se, no que couber, as

disposi¢des do Regimento do Programa de Pos-graduag@o.
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CAPITULO IT
DAS VAGAS E DOS TURNOS
Art. 46. O nimero de vagas para cada curso da ESDPB, bem como seu periodo de
funcionamento sera estabelecido por Portaria do Diretor, ouvidos os oOrgéos
competentes.
Parégrafo inico. Aplicam-se, no couber, as disposigdes constantes no Regimento do
Programa de Pos-graduacéo.
TITULO V
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO
DOS CURSOS
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 47. As atividades da ESDPB sero escalonadas em Calendério Escolar Anual,
enviado ao Conselho Estadual de Educacdo, dele constando os periodos letivos, a
suspensao de aulas, as provas e as datas para acesso.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 48. O ingresso nos cursos da ESDPB far-se-a4 mediante Processo Seletivo, que
terd por finalidade a avaliagdo e classificagdo dos candidatos para a realiza¢do do
respectivo curso.
Art. 49. O Processo Seletivo serd realizado por uma comissdo constituida por 3
(trés) membros, entre eles 0 Coordenador do Curso de pos-graduacéo, e dois outros
designados por este e nomeados, oportunamente, pelo Diretor da ESDPB, mediante
Portaria.
Art. 50. Os critérios de selecéo a serem aplicados pela ESDPB sdo:
I - analise do “curriculum vitae”;
IT - analise do Histoérico Escolar da graduagéo;

[II - entrevista.
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Paragrafo tinico. Os Membros da Defensoria Publica do Estado da Paraiba terdo
prioridade no Processo Seletivo.
Art. 51. Quando ndo preenchidas as vagas, a ESDPB podera realizar outros
Processos Seletivos.
Art. 52. A realizagdo do Processo Seletivo serd divulgada por meio de Edital,
publicado no Diério Oficial do Estado e em outros meios de comunicagao.
Art. 53. Os casos ndo previstos neste Regimento e no Edital do Processo Seletivo
serdio resolvidos pelo Coordenador do Curso de Pds-graduagdo respectivo,
juntamente com a Comissdo de selegéo.
Paragrafo tnico. Aos artigos 42 a 46, aplicam-se as disposigOes constantes no
Capitulo IV do Regimento do Programa de Pds-graduagdo.
CAPITULO III

DAS MATRICULAS
Art. 54. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas estabelecido no Edital
do Processo Seletivo deverdo requerer sua matricula no respectivo curso, juntando
ao requerimento os seguintes documentos:
I - copia reprografica do diploma de graduagdo de Curso Juridico devidamente
registrado;
II - copia reprografica autenticada do documento de identidade e do CPF;
I - curriculum vitae,
IV - duas fotos 3 x 4 recentes;
V - copia reprografica do histdrico da graduag@o;
VI - comprovante de enderego;

VII - comprovante de pagamento da taxa de matricula.
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CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 55. O cancelamento de matricula ocorrera quando o aluno:
I - solicitar por escrito;
II - faltar, sem justificativa, a todas as aulas, por periodo consecutivo de trés meses;
111 - tiver recebido a pena de expulsdo, em processo disciplinar.

CAPITULO V

DO ENSINO E DOS PROGRAMAS

Art. 56. O ensino das disciplinas integrantes dos cursos serd ministrado sob a
responsabilidade do Coordenador, em conformidade com métodos recomendados
pela didatica aplicada ao ensino superior.
Paragrafo tnico. Os curriculos dos cursos poder&o ser organizados por créditos, por
médulos, ou ainda por outros meios nio vedados na legislagdo especifica.
Art. 57. Os programas das disciplinas e suas respectivas ementas serdo elaborados
pelos professores sob a forma de plano de ensino, observando-se as orientagdes da
coordenacdo e do Conselho Consultivo, nos termos da legislagéo vigente.
Parégrafo Ginico. Aplicam-se, no couber, as disposigdes constantes do Regimento do

Programa de P6s-graduagéo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
SECAO I
DA DISPOSICAO GERAL
Art. 58. A verificagdio do rendimento escolar do aluno sera feita por disciplina ou
por médulos mediante elementos que comprovem, simultaneamente, freqiiéncia e

aproveitamento nos estudos.
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SECAO II
DA FREQUENCIA
Art. 59. Ser4 obrigatoria a freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares.
§ 1° - A verificagdo e o registro de freqiiéncia séo de responsabilidade do professor
e 0 seu controle, da Secretaria.
§ 2° - E vedado o abono de faltas, excegéo feita aos casos expressamente previstos
em lei.
§ 3° - A Secretaria divulgara nos murais da ESDPB, até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao término do moédulo ou semestre, os totais das faltas dos alunos e das
aulas ministradas por disciplina e classe.
Art. 60. O aluno que ndo tiver freqiiéncia minima de 75% do total das aulas e
atividades ministradas estard reprovado, independentemente da média obtida no
conjunto de notas de trabalhos e provas.
Art. 61. No caso de auséncia coletiva as aulas e as atividades escolares, sera feito o
registro das freqiiéncias, considerando-se como ministrada a matéria prevista no
programa.
SECAO III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 62. A avaliacdo do desempenho escolar serd realizada:
I - pela freqiiéncia as atividades escolares;
II - pelo grau de aproveitamento em trabalhos escolares e provas;
I1I - pela nota obtida no trabalho de concluséo de curso.
Art. 63. No final de cada mddulo ou disciplina, o aluno serd submetido a uma
avalia(;ﬁd escrita, para efeito de aprovagéo.
§ 1° - A critério do professor, poderdo ser atribuidas notas a trabalhos, seminarios e
a outras atividades realizadas pelos alunos durante o médulo ou disciplina.
§ 2° - A nota resultante constituird a média de avaliagdo do desempenho escolar do

modulo ou disciplina.
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Art. 64. A nota final de aproveitamento escolar, para aprovagdo, serd a meédia
aritmética simples das médias do aproveitamento dos médulos ou dos semestres.
Art. 65. Respeitada a freqiiéncia minima de 75%, séo estabelecidas as seguintes
normas para a verificagéio do aproveitamento escolar por médulo ou disciplina:

I - média igual ou superior a 7,0 (sete);

II - as avaliagdes serfio expressas em notas graduadas na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), considerando-se os 0,5 (cinco décimos).

Art. 66. O aluno que deixar de cursar alguma disciplina ou ndo obtiver aprovagao,
podera ser submetido a procedimentos de recuperagao, em acordo com o professor
da disciplina e o coordenador.

Art. 67. Para a obtencdo do Certificado o aluno deverd cumprir os seguintes
requisitos:

I - aprovagdo em cada mddulo do Curso nos termos do artigo 65 desta Resolug¢do;

11 - elaboragdo e defesa de monografia que receba conceito satisfatorio.

§ 1° - A Coordenag8o estabelecerd os requisitos para a aceitacdo da monografia,
bem como para a designacéo dos docentes para sua orientagao e avaliagdo.

§ 2° - O Diretor do ESDPB designara os docentes responséaveis pela avaliacdo da
monografia.

§ 3° - Serfio atribuidos & monografia conceitos satisfatério ou ndo satisfatorio, sendo
que, na ultima hipétese, o aluno serd considerado reprovado no respectivo curso.

§ 4° - Sera concedida revisio da avaliagdo ou da monografia, de acordo com as
normas estabelecidas pela Coordenag#o, regulamentadas em Portaria do Diretor.

§ 5° - Ressalvados os casos previstos em lei, serd atribuida nota zero ao aluno que
deixar de se submeter as avaliacdes nas datas fixadas, ou se utilizar meios
fraudulentos.

§ 6° - Somente poder4 efetuar o depésito da monografia o aluno que estiver com o
pagamento das mensalidades do curso devidamente quitadas.

§ 7° - Aplicam-se, no couber, as disposigdes constantes do Regimento do Programa

de Pos-graduagdo.

REGIMENTO INTERNO DA ESDP MANUEL LOPES DE CARVALHO 21



Art. 68. O aluno que, por motivo justo, venha a perder o prazo para a defesa da
monografia podera requerer prorrogagdo de até 60 (sessenta) dias, a ser julgada pela
coordenacdo do curso para este fim.

Pardgrafo Unico: Consideram-se motivo justo, para o que dispde o caput deste
artigo, problemas graves de saude, devidamente diagnosticados, parto, dbito dentro

da familia nuclear e outros avaliados de igual gravidade pela coordenacéo do curso.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 69. O aproveitamento de estudos de disciplinas estabelecidas pelas diretrizes
curriculares de cursos superiores em estabelecimentos de ensino legalmente
autorizados serdo reconhecidos pela diregdo da ESDPB, mediante equivaléncia
quanto ao contetido programético, carga horéria e avaliagdo do desempenho escolar,
ap6s prévio parecer do coordenador da poés-graduag@o respectiva.
Art. 70. Os alunos matriculados nos cursos de pos-graduagéo da ESDPB deveréo
requerer o aproveitamento de estudos de disciplina, juntando ao requerimento
documento onde conste:
I - identificacdo do estabelecimento de ensino com indicagéio do ato legal de
autorizacgéo e/ou credenciamento;
II - indicacdo do curso e da disciplina;
I1I - contetido programatico da disciplina;
IV - carga horéria;
V - avalia¢do do desempenho escolar obtido pelo aluno.
§ 1° - A autorizagio para dispensa de freqiiéncia a disciplina pretendida sera
concedida pelo diretor da ESDPB apds andlise do coordenador do curso e
manifestagdo do professor responsavel pela disciplina.
§ 2° - Observado o disposto nos artigos anteriores a ESDPB exigird o cumprimento

regular das demais disciplinas ou médulos previstos no curriculo do curso.
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CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA
Art. 71. As atividades de pesquisa sdo desenvolvidas através de:
I - trabalhos vinculados aos cursos do Programa de p6s-graduacéo;
II - grupos ou equipes de docentes;
III - grupos, nicleos ou centros de cardter interdisciplinar e, sendo o caso, com 0
concurso de docentes e de pessoal técnico de outras institui¢des, organizados em
torno de projetos ou de linhas de pesquisas definidas;
IV - pesquisas individuais de seus docentes.
TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 72. A comunidade académica da ESDPB é constituida pelos corpos docente,
discente e administrativo.
CAPITULO IT
DO CORPO DOCENTE DOS CURSOS DE POSGRADUACAO
Art. 73. O corpo docente é composto por professores membros da Defensoria
Pablica, professores contratados e por professores visitantes, constituido por
portadores de titulos de especializagdo, mestre e/ou doutor, obtida em curso
devidamente reconhecido.
Paragrafo unico. S&o visitantes os professores convidados pela Escola para
colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa, por sua especializa¢do
e notdrio saber.
Art. 74. O corpo docente da ESDPB é constituido por professores que, além de
adequada habilitag@o académica e profissional, capacidade didatica e predicados
morais, exer¢am com devotamento o magistério e sejam solidarios aos valores

culturais e civicos em que se inspira a institui¢éo.
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Art. 75. A contratacio e a selegdo do corpo docente da ESDPB obedecem as
disposi¢des regimentais e a legislagdo vigente.
Paragrafo tnico. O Coordenador de cursos de pos-graduagéo dever4 ser portador de,
no minimo, titulo de Mestre.
Art. 76. O Defensor Publico Geral criard, mediante ato administrativo proprio,
corpo dbcente, que devera ser remunerado por hora-aula.
SECAOI
DO CORPO DOCENTE PARA OS CURSOS DE CURTA
DURACAO
Art. 77. O corpo docente dos cursos de curta duracdo sera formado por docentes
portadores de diploma de curso superior, devidamente registrados, com experiéncia
na area do curso a ser ministrado.
SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE
Art. 78. Sdo deveres do corpo docente:
I - ministrar o ensino das disciplinas visando sua melhor eficiéncia;
I - estimular e promover pesquisas e extensio de servigos a comunidade;
II1 - observar a obrigatoriedade de freqii€ncia e pontualidade as atividades didaticas,
cumprindo o horério das aulas e o programa de ensino das disciplinas sob sua
responsabilidade;
IV - comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados ou comissdes, quando deles
fizer parte ou for convocado;
V - cumprir o programa de ensino e a carga hordria prevista nos termos de
normalizagdo aplicavel;
VI - prestar integral assisténcia didatica e cientifica ao aluno;

VII - registrar o sumario da matéria ministrada em impresso proprio.
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CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE
SECAO I
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE
Art. 79. Constituem o corpo discente da ESDPB, os alunos matriculados em seus
cursos de:
I - Pos-graduagdo;
II - Extensdo;
III - outros.
Art. 80. A ESDPB poderad oferecer monitoria a alunos de seus cursos de pos-
graduacdo, vedada a docéncia das aulas.
SECAO I1
DA REPRESENTACAO DISCENTE
Art. 81. O corpo discente far-se-a representar perante a Dire¢do da ESDPB, através
de alunos escolhidos por Turma.
SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE
Art. 82. SHo direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I - freqilentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;
11 - utilizar os servigos administrativo e técnico oferecidos pela ESDPB;
I1I - recorrer de decisdes dos 6rgios deliberativos e executivos;
IV - observar as normas internas, o regime escolar e disciplinar e comportando-se
dentro e fora da ESDPB, de acordo com principios éticos e morais condizentes;
V - ter acesso as suas provas e trabalhos tedricos e praticos, na conformidade das
normas internas;
VI - abster-se de atividades politico-partidérias e atos que possam importar em

perturbagdes da disciplina, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos direitos dos

professores e servidores da escola;
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VII - manter-se sempre em dia com o pagamento das parcelas mensais, anuais ou
semestrais, quando houver;
VIII - obedecer as disposigdes desse regimento;
IX - ter conhecimento, no ato da matricula, dos programas e componentes
curriculares dos cursos ministrados pela ESDPB, bem como sua duragdo,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo.
SECAO IV
DA CONSTITUICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 83. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo
docentes, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da
ESDPB.
Paragrafo imico. A ESDPB zelard pela manutengdo de padrSes de recrutamento e
condicBes de trabalhos condizentes com sua natureza de instituigéo educacional,
bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico profissional a
seus funcionarios.
Art. 84. A forma de admissdo do pessoal técnico-administrativo, sua subordinagdo e
demais aspectos deverdio ser fixados, observada a legislagdo pertinente e este
Regimento.
TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 85. O ato de matricula e investidura em cargo ou fungio docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a ESDPB, a dignidade académica, 4s normas contidas na legislagdo do
ensino, neste regimento e, em cardter complementar, as decisdes emanadas dos
orgdos e autoridades competentes.
Art. 86. Na aplicagdo das sangdes disciplinares previstas neste titulo, o julgador

atendera a gravidade da infragdo, aos antecedentes do infrator, & existéncia de dolo
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ou culpa, bem como aos motivos, circunstdncias e conseqiiéncias da conduta
infracional.
Art. 87. Em caso de dano ou prejuizo material, a aplicagdo das sangGes previstas
neste titulo ndo desobrigard o infrator da reparagdo ou ressarcimento, ou da
restituicdo do bem.
Art. 88. As sangdes disciplinares sero aplicadas:
I - pelo Diretor;
II - pelo Coordenador;
I1I - pelo Conselho Consultivo.
Par4grafo Gnico. Qualquer membro da comunidade académica podera comunicar,
por escrito, & Diretoria da ESDPB, a ocorréncia de conduta caracterizadora de
infracdo prevista neste regimento.
Art. 89. Das decisbes proferidas pelas autoridades referidas nos incisos I e II do
artigo anterior, cabera recurso, no prazo de quinze dias, que sera interposto perante:
I - o Diretor, quando a decisio impugnada emanar do Coordenador;
11 - o Conselho Pedagégico, quando a decisdio impugnada emanar do Diretor;
Pardgrafo Ginico. A autoridade processante podera receber o recurso com efeito
suspensivo, se as circunstincias e a natureza da infragdo indicarem esta
necessidade.
CAPITULO II

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 90. Constituem infracdes disciplinares as seguintes condutas, praticadas por
membro do corpo docente:
I - violagdo dos deveres previstos no artigo 79 deste regimento;
Il - transgressdo indevida a prazos regimentais ou falta injustificada a atos escolares
para os quais tenham sido convocados;
I1I - falta de comparecimento, sem justificativa, a atos e trabalhos por mais de 8 dias

consecutivos;
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IV — ndo cumprimento, sem justo motivo, do programa ou carga horaria de
disciplina de sua responsabilidade;

V - desobediéncia injustificada a determinagdes emanadas da Coordenacdo, da
Diretoria ou do Conselho Consultivo da ESDPB;

VI - manifesta falta de zelo ou presteza no desempenho das atividades docentes, ou
pratica de conduta incompativel com a moralidade ou dignidade;

VII - pratica de fato definida como crime pela lei penal, desde que incompativel
com a dignidade da ESDPB;

VIII - desrespeito indevido a qualquer disposi¢do deste regimento.

Art. 91. Os membros do corpo docente sdo passiveis das seguintes penalidades
disciplinares:

I - adverténcia;

II - censura;

III - suspensao;

IV - dispensa.

§ 1o - A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito e reservadamente, no caso de
transgressdo de pequena gravidade, observados os critérios definidos no artigo 90
deste regimento.

§ 20 - A pena de censura sera aplicada, por escrito e reservadamente, ao infrator
que, ja punido com adverténcia, vier a praticar outra infragdo disciplinar que o torne
passivel da mesma pena ou se a gravidade da infragdo justificar, desde logo, a
aplicagd@o da pena de censura.

§ 30 - A pena de suspensdo sera aplicada ao infrator que, ja punido com censura,
vier a praticar outra infragéo disciplinar que o torne passivel da mesma pena ou se a
gravidade da infragdo justificar, desde logo, a aplicacéo da pena de suspenséo.

§ 40 - A pena de dispensa serd aplicada ao infrator que, ja punido com suspensao,
vier a praticar outra infraco disciplinar que o torne passivel da mesma pena ou se a

gravidade da infragdo justificar, desde logo, a aplicacdo da pena de dispensa.
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§ 50 - Compete ao Diretor a aplicagfo das sangdes previstas neste artigo, ouvido o
Coordenador.
CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 92. Constituem infracdes disciplinares as seguintes condutas, praticadas por
membro do corpo discente:
I - violagio dos deveres previstos no artigo 79 deste regimento;
II - desobediéncia as determinagdes do Diretor, do Coordenador, de qualquer
membro do corpo docente ou de autoridade administrativa da ESDPB;
III - perturbagdo da ordem no recinto da ESDPB;
IV — causar prejuizo ao patriménio da ESDPB;
V - referéncias desairosas ou desabonadoras a ESDPB, ou a seus servigos;
VI - pratica de atos desonestos ou fraudulentos na execugéo dos trabalhos escolares;
VII - ofensa ou agressdo fisica a qualquer membro do corpo técnico-administrativo
ou do corpo docente, ao Coordenador, ao Diretor ou a qualquer servidor ou aluno da
ESDPB;
VIII - pratica de fato definida como crime pela lei penal, desde que incompativel
com a dignidade da ESDPB.
Art. 93. Os membros do corpo discente estfio sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
I - adverténcia;
II - censura;
IIT - suspensao;
IV - desligamento.
§ lo - Na aplicagdo das penalidades de adverténcia, censura e suspensdo, seréo
observados os critérios definidos no artigo 90 deste regimento; a pena de
desligamento sera aplicada ao infrator que, ja punido com suspens@o, vier a praticar
outra infracfo disciplinar que o torne passivel da mesma pena ou se a gravidade da

infracdo justificar, desde logo, a aplicacéo da pena de desligamento.
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§ 20 - Compete ao Coordenador aplicar as penas de adverténcia e censura; as penas
de suspensdo e desligamento serfo aplicadas pelo Diretor, ouvido o Coordenador.
§ 30 - O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proéprio, nido

constando do histérico escolar, salvo na hipotese de desligamento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICOADMINISTRATIVO

Art. 94, Na apuragio das infragdes praticadas por integrantes do corpo técnico-
administrativo, serdo observadas as disposi¢des normativas emanadas dos Orgdos
de Administragdo Superior da Defensoria Publica.
Art. 95. A instauracdo de sindicincia ou processo administrativo e a aplicagéo de
penalidades por infragdo praticada por membro do corpo técnico-administrativo
competem:
I — ao Diretor;
I — as autoridades relacionadas nas disposicdes normativas referidas no artigo
anterior.

CAPITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 96. Ressalvadas as hipoteses previstas no capitulo anterior, a apurag@o das
infracGes disciplinares sera feita mediante:
[ - processo administrativo sumério, quando cabiveis as penas de adverténcia e
censura;
II — processo administrativo ordinario, quando cabiveis as penas de suspensdo,
desligamento e dispensa.
Paragrafo tinico. O processo administrativo podera ser precedido de sindicancia, de
carater simplesmente investigatério, quando ndo houver elementos suficientes para

se concluir pela ocorréncia de falta ou de sua autoria.
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Art. 97. Compete ao Diretor a instauragdo de sindicdncia ou processo
administrativo, quando o infrator for membro do corpo docente, e, nos demais
casos, quando cabiveis as penas de suspensdo e desligamento.
Art. 98. Compete ao Coordenador a instauragiio de sindicdncia ou processo
administrativo quando cabiveis as penas de adverténcia e censura, quando o infrator
for membro do corpo discente.
Pardgrafo tnico. Encerrada a instrugdo, se o Coordenador reconhecer a
possibilidade de aplicagdo de pena mais grave, encaminhara os autos imediatamente
ao Diretor, que poderd, antes de proferir decisfio, determinar novas diligéncias e
reinquirir testemunhas, abrindo-se prazo a defesa, que poderd oferecer novas
provas.
Art. 99. A sindicincia e o processo administrativo ordinario ou sumario seguirdo,
no que for aplic4vel, o rito estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado da Paraiba (LC 58/2003).
TITULO VIII
DOS CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO I
DOS CERTIFICADOS
Art. 100. Serfio expedidos certificados de conclusdo dos cursos de pds-graduagéo,
ap6s aprovagdo do aluno, segundo os critérios estabelecidos neste Regimento.
Art. 101. Os certificados expedidos serfo registrados em livro proprio da ESDPB,
contendo no verso, o respectivo histérico escolar do qual constardo
obrigatoriamente:
I - disciplinas ou mddulos do curso, com a carga hordria respectiva, nota de
avaliacdo e o nome do docente responsavel;
II - periodo em que foi ministrado o curso e sua carga hordria global;
I1I - nome da monografia, com nome do professor orientador, sua titulagdo maior e
o resultado obtido pelo aluno;

IV - Indicagdo da legislagdo do CEC e do Conselho Nacional de Educagéo.
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Paragrafo tmico. Os certificados serfio assinados pelo Diretor, pelo Assessor
Pedagogico da ESDPB e pelo certificando.
Art. 102. Nos cursos de extensdo serdo expedidos apenas certificados de freqiiéncia.
Paragrafo tnico. Aplicam-se, no couber, as disposi¢des constantes do Regimento do
Programa de Pds-graduacgéo.
CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 103. Por proposta dos membros do Conselho Pedagogico, aprovada por 2/3
(dois tercos) de seus membros, a ESDPB podera outorgar os seguintes titulos
honorificos:
[ - Professor Emérito - a professor ou a ex-professor da ESDPB pelos servigos
prestados;
Il - Professor “honoris causa” — a pessoa que tenha contribuido de modo notavel
para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa, na 4rea dos cursos de pos-
graduagio ministrados pela ESDPB; tenha prestado relevantes servigos a ESDPB.
Pardgrafo tnico. A outorga do titulo far-se-4 em sessdo solene do Conselho
Pedagdgico.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 104. Atos do Diretor da Escola Superior terdo a forma de Portarias e os do
Conselho Consultivo, de Resolugéo.
Art. 105. O pessoal necessario ao servico da ESDPB serd designado pelo Defensor
Publico Geral dentre os servidores da Defensoria Publica mediante solicitagdo do
Diretor da Escola.
Art. 106. A utilizagdo das dependéncias da Escola para curso e concursos
promovidos por outras entidades, excetuados os casos de cessdo gratuita, se dara
mediante pagamento e por decisdo do Defensor Publico Geral, ouvida a Diregéo.
Art. 107. As reunides dos Conselhos de que trata este Regimento, excetuadas as

festivas e as solenes serdo de carater privativo.
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Art. 108. Os 6rgfos colegiados serfo instalados no prazo méaximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da publica¢o deste Regimento no Diario Oficial do Estado.

Art. 109. Os recursos originarios da Escola serfo utilizados em programas
vinculados a Institui¢do, especialmente de treinamento, aprimoramento e
qualificagio de servidores e Membros da Defensoria Publica, vedada outra
destinagdo.

Art. 110. Fica criado Fundo de Manutengdo da Escola Superior da Defensoria
Publica, com conta corrente a ser aberto em Instituigdo Financeira a ser escolhida
em conjunto com o Defensor Publico Geral e o Diretor da Escola.

Art. 111 - O Fundo a que se refere o artigo anterior sera gerido pelo Conselho
Consultivo.

Art. 112. Integrario o quadro de professores da Escola Superior os membros da
Defensoria Publica nas condi¢des da Resolu¢do/ Provimento a ser emanado pelo
Defensor Publico Geral.

Art. 113. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 114. Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, / /
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