GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 513

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n” 906/08,

RESOLVE )

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO & servidora
SEVERINA CORDEIRO SOUTO, Professor de Educagio Bésica 1, matricula n® 79.794-4,
lotada na Secretaria de Estado da Educagio e Cullura, conforme o disposto no art. 40, §1°, TII,
alinca “b” da Constituigio Federal com a redagio dada pela Emenda Constitucional
n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n® 10.887/04.

lofio Pessoa, 26 de junho de 2009

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A - N° 514

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigbes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n° 2946/08,

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servidor
SEVERINO BENTO DA SILVA, Auxiliar de Servico, matricula n” 89.910-1, lotada na Secretaria
de Estado da Educagio e Cultura, conforme o disposto no art. 40, §1°, III, alinea “b™ da
Constituicio Federal com a redagio dada pela Emenda Constitucional n®41/03 c/c o art.
1° da Lei n® 10.887/04.

Jodo Pessoa, 25 de junho de 2009

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A - N°515

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II. da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 3749/08,

RESOLVE .

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AQ TEMPQO DE CONTRIBUICAQ i servidora ISAURA
FERREIRA DE LIMA, Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 73.432-2, lotada na Secretaria de
Estado da Saude, conforme o disposto no art. 40, §1° 111, alinea “b” da Constituigio Federal
com a redacio dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n® 10.887/04.

Jodo Pessoa, 25 de junho de 2009

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 516

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no ar.
11, 11, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 6773/08,
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAQ i servidorn ESTELITA
DA SILVA, Auxiliar de Servigo, matricula n® 136.349-2, lotada na Secretaia de Estado da Educa-
¢io e Cultura, conforme o disposto no art. 40, §1°, II1, alinea “b” da Constituigio Federal
com a redacio dada pela Emenda Constitucional n®41/03 ¢/c o art. 1° da Lei n” 10.887/04.
Joio Pessoa, 25 de junho de 2009

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 517

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o dispostd no art.
1, I, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 3193/08,

RESOLVE )

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO i servidora ISMOLDA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE, Professor de Educa-
¢io Basica 1, matricula n® 131.400-9, lolada na Secretaria de Estado da Educagio e Cultura,
conforme o disposto no art. 40, §1°, I1I, alinea “a” da Constituigio Federal com a redagiio
dada pela Emenda Constitucional r°41/03 ¢/c o art. 17 da Lei n® 10.887/04.

Jodo Pessoa, 29 de junho de 2009 =

GABINETE DA PRESIDENCLA
PORTARIA — A — N° 642

O Presidente da PBPREV, no uso de suas alribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 5344/08,

RESOLVE .

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS & servidora LAUDICEA GONCALVES DE
SANTANA, Auxiliar de Servico, matricula n® 128.804-1, lotada na Secrelaria de Estado da Educa-
¢io ¢ Cultura, conforme o disposto no Artige 6°% incisos I, I1, IIT e IV da Emenda Constitu-

ARIO OFICIAL

cional n® 41/03.
PUBLICADO NO DI

Jofio Pessoa, 29 de junho de 2009
NESTA

Em, _Q,(L.L.TO"
Defensoria Publica do Estad@eEsorAnes:

28 de abril de 2009,

RESOLUCAQ N°. 02/ 2009 - DPPB/CSDP Em,

Regulamenta a Escola Superior da Defensoria Piblica
do Estado da Paraiba, estabelece normas para o seu fun-
cionamento e da outras providencias.

0 CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuihes lepais,

CONSIDERANDOQ o disposto no inciso IX, do art. 27, e pardagrafo Gnico do
artigo 80, da Lei Complementar Estadual n® 39 de 15 de margo de 2002,

CONSIDERANDO, afinal, o decidido na sessio do Conselho Superior de 28 de
abril de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a Escola Superior, 6rgio da Defensoria Pablica do Estado
da Paraiba, a qual lerd sua organizagio e implemenlagio pelo Defensor Publico-Geral conforme
disposi¢oes conslantes no Anexo Unico parte integrante desta Resolugic.

Arl. 2°. Os objetivos, a administragio, a estrulura ¢ o funcionamento da Escola
Superior da Defensoria Publica serfio estabelecidos nesta Resolugio, assinado pelo Defensor Puibli-
co Geral do Estado, ora aprovado pelo Conselho Superior.

Arl. 3% Tendo em vista a aprovagiio por unanimidade pelo Conselho Superior,
em reuniio extraordinaria realizada no dia 19 de margo de 2009, fica denominada a Escola
Superior de “Escola Superior da Defensoria Piiblica do Estado da Paraiba Defensor
Piiblico Manuel Lopes de Carvalho”.

Ar. 4° Esta Resolugfio entrard em vigor na data de sua publicagio.

Fdtima de Lourdes Lopes Correla Lima
Defersora Piblica-Geral do Estado

ATA
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ANEXO A RESOLUCAO N.° 02/2009 — CSDP
(Resimento Interno da Kscola Superior da Delensoria Piiblica)

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigBes legais expressamente conferidas nos art. 27, inciso 1X, e 80,
pardgrafo tnico, ambos da Lei Complementar n®. 39/84, Resolve aprovar o Regimento Interno
da Escola Superior da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba Defensor Publico Ma-
nuel Lopes de Carvalho, nos termos seguintes:

TITULO I
DAS FINALIDADES ;

Arl. 1° A Escola Superior da Defensoria Pablica do Estado da Paraiba “Defensor
Pablico Manuel Lopes de Carvalho™ ESDEP — instituigio piblica, criada pela Lei Complemen-
tar 0% 80, de 15 de margo de 2002, é érgio de atuagio desconcentrada, mantida pela Defensoria
Pablica do Estado da Paraiba, com sede ¢ foro na cidade de Jodo Pessoa, com sede no Parque Solon
de Lucena, n”. 300, centro, ¢ funcionamento provisério na Antiga Faculdade de Direito da Univer-
sidade Federal da Paraiba, sito na Praga Joio Pessoa, centro, nesta capital, regular-se-d pela
legislagdo aplicavel e por este Regimento.

Art. 2° A ESDEP tem por finalidade:

1 — instruir, prover ¢ ministrar cursos objetivando preparar candidatos a carreira
da Defensoria Plblica;

11 - instruir e ministrar cursos de Pos-Graduagiio visando a formagdo, aperfeigoamen-
lo ¢ especializagio de membros da Defensoria Piblica como também a outros operadores do Direito;

I - realizar semindrios, congressos, simpdsios, ciclos de estudos, cursos de exten-
sio, conferéncias, palestras ¢ quaisquer outras atividades que possam contribuir para o aprimoramen-
to cultural ¢ profissional dos integrantes da carreira da Defensoria Publica, abertos também a outros
operadores do Direito, bem assim aos servidores da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba;

IV - apoiar projelos ¢ atividades de ensino ¢ pesquisa nas areas juridica, social, ¢ afins;

V - promover a publicagio pericdica da Revista da Defensoria Pablica criada pelo
art. 93 da Lei n° 39 de 15 de margo de 2002, com o objetivo de reunir a produgio cultural dos
Defensores em atuagio no Estado, bem como de membios da comunidade juridica em geral, além
de divulgar a legislagio, doutrina, jurisprudéncia, resultado dos julgados, notas diversas e outras
matérias de importincia e de interesse da Defensoria Piblica e de seus agentes;

V1 - firmar convénios visando ao aperteigoamento cultural e funcional dos mem-
bros da Defensoria Piiblica;

VII — fomentar e estimular o conhecimento dos problemas atuais no mundo

globalizado e, em particular os regionais; promovendo para tanto, o intercimbio com instiluigdes

piblicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

VIII - prestar servigos de organizagio de concursos piblicos para estagiarios
realizados no ambito da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba;

IX - preparar os novos membros da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba para
o desempenho de suas fungdes institucionais;

X - desenvolver projetos ¢ programas de pesquisa na drea juridica;

X1 - zelar peloe reconhecimento e a valorizagio da Defensoria Piiblica como insti-
tuigio essencial 4 fungdo jurisdicional do Estado, na forma do artigo 134, da Constituigio Federal;

XII - promover o desejo permanente de aperfeigoamento cultural ¢ profissional
e possibilitar a correspondente concretizagio, integrando os conhecimentos que vio sendo adqui-
ridos numa estrutura intelectual organizadora do conhecimento de cada geragdo, tendo em vista a
formar o patrimdnio juridico histérico da Defensoria Piblica; :

XII1 - prestar servigos especializados 3 comunidade e estabelecer com esta uma
relagiio de reciprocidade.

TITULO 11
DAS ATIVIDADES
CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 3° I fungio institucional da ESDPB, ministrar os seguintes cursos:

I - de pos-graduagio;

I1 - de extensio, aprimoramento cullural ¢ profissional ¢ de suportes téenico-juridico.

§ 17 - Os cursos de pos-graduagiio na drea do Direito serio oferecidos a candidatos

SECAO 1
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 11, O Diretor-Geral ¢ o 6rgio execulivo encarregado de dirigir e coordenar
todas as atividades da ESDPB, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugio.

Art. 12. O Diretor-Geral da Escola Superior da Defensoria Piiblica serd nomeado
pelo Defensor Pablico Geral, dentre os Defensores Publicos Especiais em atividade ¢ Defensores
Pablicos de 3* entrincia, depois de ouvido o Conselho Superior.

§ 1° - O Diretor-Geral da ESDPB seri assessorado com vista aos assuntos de
carter intelectual, por um conselho consultive composto de cinco membros, escolhidos dentre os
membros da Institui¢io ativos.

§ 2° - O Diretor-Geral serd substituido por um de seus auxiliares, por ele escolhido,
em suas [altas e impedimentos.

§ 3° - Vagando o cargo de Diretor-Geral por reniincia ou oulro qualquer motivo. o
Defensor Pablico Geral, ouvida o Conselho Superior, designard novo Diretor pelo restante do mandato.

§ 4° - Compete ao Defensor Piiblico Geral prover os demais cargos da estrutura
organizacional da Escola Superior da Defensoria Piblica.

Art. 13. Compete ao Diretor-Geral:

I - dirigir, administrar ¢ representar ativa, passiva, judicial ¢ extrajudicialmente a
Escola Superior da Defensoria Piblica;

II - zelar pelo cumprimento da legislagio em vigor;

[l - executar a politica pedagdgica tragada pela Escola Superior da Defensona Piblica;

IV - zelar pelo patrimbnio e pela aplicagio de recursos da Escola Superior da
Defensoria Pablica:

V - atribuir fungdes aos assistentes e demais servidores lotados na ESDPB;

VI - convecar e presidir as sessdes do Conseltho Consultivo;

VII - decidir sobre a criagiio, a transformagio e a extingio de cursos bem como
sobre o custeio dos mesmos:

VIII - administrar o uso dos recursos financeiros da ESDPB;

IX - exercer o poder disciplinar;

X - assinar oficios, correspondéncias e documentos oficiais;

XI - assinar juntamente com o Defensor Pablico Geral, titulos ¢ certificados
expedidos pela ESDPB;

XII - propor ao Conselho Consultivo a instituigdo de niicleos de estudos ou de
atividades especificas, inclusive no interior;

XIII - apresentar, anualmente, ao Conselho Superior da Defensoria Piblica,
relatorio das atividades da ESDPB:

X1V - firmar contratos, convénios, acordos e ajustes aprovados pelos 6rgaos
compelentes;

XV - fazer publicar, mensalmente, os demonstrativos das receitas e despesas da ESDPB:

XVI - indicar, ao Defensor Publico Geral, os Defensores Publicos que auxiliario
a Diretoria da ESDPB;

XVII - publicar as pesquisas ¢ monografias produzidas pela Escola Superior da
Defensoria Publica;

XVII - rever, em grau de recurso, as sangoes disciplinares impostas pelos Coor-
denadores dos Cursos de pos-graduagio.

Pardgrafo inico. Ao Diretor da ESDPB cabe a resolugdo dos casos omissos desle
regimento, bem como desempenhar outras atividades aqui ndo especificadas, mas inerentes  fungdo.
SECAO II
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.14. O Consellho Consultivo da ESDPB, de cariter normativo e deliberalivo,
tem a seguinte composigio: '

I - Diretor da Escola Superior da Defensoria Piblica;

1l - Um representante da Corregedoria-Geral da Defensoria Pablica;

111 - Um representante do Conscllio Superior da Defensoria Piblica, de preferén-
cia que exera a decéncia na ESDPB;

IV - Um representante dos Defensores Piblicos de 3% entrincia, escolhido ¢
homologado pelo Conselho Superior, que exerga a doc@neia na ESDPB;

V - Um representante do corpo docente da ESDPB.




CAPITULO 1
DO ENSINO

Art. 3° E fungio institucional da ESDPB, ministrar os scguintes cursos:

I - de pos-graduagiio;

II - de extensdo, aprimoramento cultural ¢ profissional ¢ de suporte lécnico-juridico.

§ 1° - Os cursos de pds-graduag3o na area do Direito serdo oferecidos a candidatos
portadores de, no minimo, diploma de graduagdo, reconhecido pelo MEC.

§ 2° - Os cursos de exlensdo, aprimoramento cultural e profissional ¢ de suporte
técpico-juridico estardo abertos a todos os interessados.

CAPITULO II

DA PESQUISA

Ant. 4° A pesquisa na ESDPB tem como objetivo a busca de novos conhecimentos
em todas as areas juridicas, com a finalidade de criar agdes inovadoras que agilizem e aperfeigocm
os mecanismos de alendimento aos anseios da sociedade moderna, na caraclerizagio de seus
dircitos e na busca do ideal de um Estado Democritico de direito e da formulagio de uma Justica
igualiliria para todas as classes sociais.

Art. 5° A ESDPB incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, tais como:

1 - execugiio de projetos de estimulo & pesquisa, com recursos orgamentarios
proprios, de 6rgios publicos, de agéncias financiadoras nacionais ¢ estrangeiras ¢ de empresas
privadas,-atendidos os requisitos legais;

II - aperfeigoamento de pessoal docente ¢ (écnico;

III - concessdo de auxilio para execugio de projetos especificos;

IV - celebragio de convénios com instituigdes nacionais ¢ estrangeiras;

V - intercimbio com instituigdes piiblicas ou privadas, estimulando o contato
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados;

VI - promogdo de congressos, simpdsios, semindrios e similares;

VII - identificagio e estudo de solugdes para os problemas juridico social relatados
pelos membros da Defensoria Piblica perante a Administragdo Superior;

VIII - divulgagdo das pesquisas realizadas.

An. 6° A Diregio propora as linhas de pesquisa, que deverdo ser apreciadas pelo
Conselho Pedagoégico e pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagio, conforme atividade de
origem, que serio determinadas pelo Defensor Publico Geral.

CAPITULO 11
DA EXTENSAO .

Ar. 7° A ESDPB contribuira para o desenvolvimento cultural ¢ social da Comu-
nidade, por intermédio de atividades de extensdo, podendo articular-se com outras instituigdes
para o cumprimento dessas atividades, que deverdo constituir prolongamento das dreas de atuagio
ja instaladas ¢ em funcionamento na institui¢do, em termos de ensino ¢ pesquisa.

CAPITULO IV
DAS PUBLICAGOES

Art. 8° A ESDPB mantera convénio com a Defensoria Piblica Geral para a
publicagio da Revista da Defensoria Pablica.

Art. 9° A Escola poderd publicar, igualmente:

I - anuirios escolares;

Il - manuais de estudos;

HI - edigSes de obras juridicas;

IV - outras publicagdes, com ou sem convénio.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 10. A administragio da ESDPB ¢ exercida pelos seguintes 6rgios:

I - o Diretor-Geral;

II - o Conselho Consultivo;

I - as Coordenagdes dos Cursos de PSs-Graduagdo;

IV - os érgdos de apoio administrativo;

V - a Dirctoria de Ensino;

VI - os micleos regionais;

VII - o Centro de Estudos ¢ Apcrfeigoamento Funcional — CEAF.

Il - Um representante da Corregedoria-Geral da Defensoria Piblica;

11 - Um representante do Conselho Superior da Defensoria Publica, de preterén-
cia que exerga a docéncia na ESDPB;

1V - Um representante dos Defensores Pablicos de 3* entrincia, escolhido ¢
homologado pelo Conselho Superior, que exerga a docgncia na ESDPB;

V - Um representante do corpo docente da ESDPB.

§ 1° - A Presidéncia do Consellio serd exercida pelo Diretor da ESDPB.

§ 2° - Os membros do Conselho Consultivo seriio designados por ato do Defensor
Publico Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugio.

Axt.15. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada lrés meses
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por solicitago de trés de seus membros.

Art.16. Compete ao Conselho Consultivo:

1 - propor, acompanhar ¢ avaliar as a¢des pedagdgicas da ESDPB;

11 - aprovar o Planejamento anual ou plurianual de cursos, congressos, semindri-
os, simpdsios, estudos, pesquisas, publicagbes e atividades diversas;

111 - selecionar o corpo docente da Escola Superior da Defensoria Publica, nos
termos do provimento respectivo;

IV - deliberar sobre o valor das mensalidades e remuneragio do corpo docente dos
cursos de pos-graduagio e de palestrantes dos demais cursos;

V - deliberar sobre a concessio de bolsas de estudo para alunos dos cursos da
ESDPB, atendendo critérios a serem fixados oportunamente;

VI - deliberar sobre a formagio de nucleos de estudos ou de atividades especificas,
inclusive no interior, por proposta da Diretoria;

VI - acompanhar os planos de ensino, pesquisa ¢ exfensio da ESDPB;

VIII - propor ao érgio competente a cria¢do, a transformagio e a extingdo de
cursos de pos-graduagio;

IX - sugerir alteragoes deste Regimento:

X - deliberar sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de Pés-Graduagio da ESDPB;

XI - ser comunicado quando da celebragdo de convénios ¢ ajustes congéneres:

XII - tomar conhecimento do Relatério Anual da Diretoria;

XIII - constituir comissdes assessoras especiais ¢ transitorias;

XIV - exercer as demais fungSes inerentes a sua atividade;

XYV - rever, em grau de recurso, as sangdes disciplinares impostas pelo Diretor da Escola;

XVI - gerir os recursos deposilados no fundo criado especialmente para os fins
deste Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. As decisdes do Conselho Consultivo serio tomadas por maioria
absoluta de votos ¢, no que couber, em consonidncia com o regimento do Programa de Pds-
Graduagio. - .

SECAO III
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE POSGRADUACAO

Art. 17. Cada curso de pds-graduagio lato sensu tera estrutura pedagdgica espe-
cifica, contando com Coordenador, vice-coordenador e secretéria, a serem indicados pelo Diretor
da ESDPB, que s6 se desligardo de suas atribuigBes depois de encemradas todas as defesas das
monografias apresentadas pelos alunos do curso.

Ant. 18. Sio atribuiges do Coordenador:

I - organizar o corpo docente do curso;

1 - elaborar o calendario e a programagio do curso;

111 - promover a divulgagdo do curso interna e externamente utilizados ¢ dos
meios necessarios para este fim;

IV - presidir a comissdo de selegdo de alunos para ingresso no curso;

V - intermediar as relagdes entre professores e alunos, visando & harmonizagdo
dos interesses; )

VI - forecer ¢ assinar certiddes sobre as atividades inerentes &s suas atribuigGes:

. VII - diligenciar junto aos professores no sentido de serem cntregues a2 ESDPB,
nos prazos cstipulados, notas e monografias e outros documentos necessirios;

VIII - aplicar as sangdes disciplinares, nos termos deste regimento;

1X - velar pelo pagamento das mensalidades junto ao corpo discente.

Art. 19. Sio atribui¢des da Secretaria:

1 - colaborar com o Coordenador na arganizagio ¢ execugiio do Processa Seletivo
dos Candidatos aos cursos de pos-graduagio;
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I - cumprir e fazer cumprir despachos ¢ determinagdes do Coordenador:
1l - fazer publicar, nos murais da ESDPB, ao final de cada bimesire, os mapas de
fregiiéneia, bem como os totais das aulas ministradas por disciplina, classe ¢ curso;
IV - atender as demandas dos alunos junto a Coordenagio.
Airt. 20, Nas auséncias do Coordenador, o vice-coordenador assume as suas atrbuigGes.
SECAO 1V
DOS ORGAOS DI APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 21. Sio orgios de apoio administrative, vinculados direlamente a Diretoria:
I - Corpo de Apoio Téenico;
II - Secretaria;
111 - Diretoria Administrativa ¢ Financeira;
IV - Biblioteca.
SUBSECAO 1
DO CORPO DE APOIO TECNICO
Art. 22. O Corpo de Apoio Técnico da ESDPB ¢ constituido por servidores da
Defensoria Piblica e outros cedidos pelas Secretarias de Estado, com &nus para o orgio de origem,
com experiéncia comprovada em assuntos relacionados com as fungdes a serem desempenhadas.
Ar. 23. O Corpo de Apoio Técnico da ESDPB tem as seguintes atribuigdes:
I - dar apoio téenico a organizagio, divulgagio ¢ realizagio dos cursos, palestras,
congressos, semindrios, pesquisas, simposios e demais evenlos;
Il - prestar assisténcia ¢ orentagio didatico-pedagdgica no plangjamento, execu-
¢do ¢ avaliagdo dos cursos de Pos-Graduagio:
I1I - produzir todo material grafico (boletim, carlaz, livro, apostila ¢ caderno),
utilizado nos cursos, semindrios, palestras, ¢ outras atividades;
IV - prestar assisténcia técnico-administrativa necessaria a realizac¢io dos con-
cursos para sele¢io e cursos de adaptagio de estagidrios da Defensoria Piblica;
V - prestar assisténcia téenico-administrativa necessaria a realizagio dos cursos
de adaptagio para Defensores Pablicos Substitutos e outros ministrados pela ESDPB;
VI - prestar assisténcia técnica necessdria as atividades da Diretoria da ESDPB:
VII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuigoes.
SUBSECAO I
DA SECRETARIA
Art. 24. A Secrelaria € o 6rgiio encamregado de coordenar e executar os servigos de
apoio administrativo necessirios ao desenvolvimento das atividades diditico-pedagogicas da ESDPB.
Parigrafo tnico. Além do material necessdrio para o expediente, a Secretaria
manterd, sob a supervisio do Secretirio, os livros de registros, inscrigdes ¢ demais assenlamentos
escolares, exigidos pela legislagio de ensino, e aqueles necessarios & organizagio administrativa,
que somente serio retirados da Secrelaria com autorizagdo do Diretor.
Arl. 25. Sfo atribuigbes do Secretario:
I - colaborar com o Diretor na organizagio e execugio do Processo Seletivo dos
Candidatos a0s cursos de pés-graduagio;
I - redigir os requerimentos que tiverem de ser submetidos ao Diretor ou a0
Conselho Consultivo:
Il - cumprir e fazer cumprir despachos e determinagdes do Diretor;
IV - secretariar as reunides lavrando as respectivas alas;
V - colaborar na realizagio de evenlos, congressos e semindrios, visando a elabo-
ragio de expedientes ¢ providéncias necessirias d sua divulgagio e execugio:
VI - zelar pela disciplina no recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenga de
pessoas estranhas. '
Arl. 26. Nas fallas e impedimentos do Secreldrio, o Diretor indicard seu substiluto.
SUBSECAO III
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 27. Cabe & Diretoria Administrativa e Financeira da Escola Superior da
Detensoria Piblica:
| - supervisionar as atividades da sede da Escola Superior da Defensoria Piblica;
II - elaborar a proposta orgamentiria da ESDPB, a ser aprovada pelo Conselho Superior:
I1 - projetar ¢ execular, com aprovagio do Diretor e do Assessor Pedagdgico, a
programagio financeira da Escola Superior da Defensoria Piblica:
IV - manter a contahilidade da FEseola Sunerior da Defensoria Piblica em dia o

privada, de fins educacionais, culturais ¢ de treinamento e aperfeigoamento profissional a eleva-
¢io dos padroes téenicos ¢ cientificos dos servigos prestados pela Defensoria Pablica.

Art. 35. Sdo-atribuigoes do Centro de Aperfeigoamento Funcional:

I - realizar palestras, congressos, seminarios, simposios e estudos sobre temas
solicitados pelos membros da Instiluigio;

I - desenvolver grupos de estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento cultu-
ral ¢ funcional dos membros da Defensoria Piblica e dos funcionarios;

I - apoiar projetos e atividades de ensino e pesquisa que se relacionem com o aprimo-
ramento dos Membros da Defensoria Piblica realizados pela Escola Superior da Defensoria Piblica;

) IV - promover, periddica, local e regionalmente ciclos de estudos e pesquisas,
reunides, semindrios e congressos abertos d freqiiéncia de membros da Defensoria Piblica e,
excepeionalmente, a outros profissionais da drea juridica;

V - auxiliar os Orgfios da Administragio e de Execugio da Defensoria Piblica, na
elucidagdo de dividas e na prestagio de consultoria, com a emissio de pareceres técnicos ou
técnico-juridicos;

V1 - fazer publicar matérias de interesses dos Membros da Instituigio, bem como
os pareceres emitidos em processos, previamente selecionados;

VIl - promover eventos alusivos as dalas significativas a Defensoria Piblica e aos
cursos juridicos;

VIII - promover cursos de monografias, trabalhos juridicos e outros visando o
desenvolvimento cultural dos membros da Defensoria Publica ¢ o estimulo & publicagio de arligos,
livros ou audiovisuais.

Art. 36. Para execugio de suas atribuigoes, poderd o Centro de Aperfeigoamento
firmar convénios com a Escola Superior da Defensoria Publica e outras entidades que, sem fins
lucrativos, visem atingir as mesmas metas.

Art. 37. Cada Defensoria Publica Especial ou Defensoria Publica especializada,
deverd encaminhar ao Centro de Aperfeigoamento Funcional projetos que pretenda realizar, com
respectivos custos, no peniltimo més de cada semestre.

Art. 38. O Centro de Aperfeigoamento Funcional sera coordenado por Defenso-
res Publicos Especiais ou Defensores Publicos de 3* entrancia, de livre nomeagio e destituigio do
Defensor Piiblico Geral, facultando-se dedicagio exclusiva as atividades de diregio do Centro.

§ 1° - Poderdo ser designados Defensores Pablicos de 3* entrancia, para auxiliar o
Coordenador, no desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - O Coordenador do Centro de Aperfeicoamento Funcional, na forma do
regulamento préprio a ser baixado por este, ouvido o Defensor Piblico Geral, podera crar diferentes
selores de especialidades, permanentes ou tempordrio, para melhor desempenho de suas atividades.

§ 3° - Os membros da Defensoria Publica que integrarem o Centro de Aperfeigo-
amento exercerdo gratuitamente os seus encargos.

§ 4° - As fungdes de Coordenador e Auxiliar do Centro de Aperfeigoamento
Funcional, exercidas por membros da Defensoria Piblica, ndo sio incompaliveis com as ativida-
des de magistério remunerado nos cursos instituidos pelo referido érgio.

Art. 39. O Centro de Aperleigoamento funcional contard com servigo de apoio
técnico-administrativo fornecido pelo Defensor Piblico Geral, constando de Secretaria, Auxilia-
res de servico, Digitadores ¢ Estagidrios, etc.

TITULO IV

DA ESTRUTURA DIDATICA
CAPITULO 1

DA NATUREZA DOS CURSOS

Ait. 40. A ESDPB, para a consecugio de seus objetivos, ministrara:

I - cursos de pds-graduagio; .

Il - cursos de aperfeigoamento;

I - cursos de extensio e outros.

Art. 41. Os cursos de pos-graduagio, integrantes do Programa de Pés-graduagio,
serdio abertos a candidatos com graduagio, que preencham os requisitos preestabelecidos.

Arl. 42. Os cursos de pos-graduagio objetivam aprofundar e especializar conheci-
mentos tcnicos e cientificos, necessarios ao desempenho das atividades académicas e profissionais.

Art. 43, Os cursos de Aperfeigoamento, abertos a graduados, visam atualizar e
ampliar conhecimentos ¢ técnicas em dreas especificas dos cursos ministrados.
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Art. 27. Cabe i Diretoria Administrativa ¢ Financeira da Escola Superior da
Defensoria Publica:

1 - supervisionar as atividades da sede da Escola Supetior da Defensoria Publica;

11 - claborar a proposta orgaumentaria da ESDPB, a ser aprovada pelo Conselho Superior;

Il - projetar ¢ cxecutar, com aprovagio do Diretor ¢ do Assessor Pedagdgico, a
programagio financeira da Escola Superior da Defensoria Publica:

IV - manter a contabilidade da Escola Superior da Defensoria Piblica em dia, o
balango anual da gestio, os balanceles mensais e demais prestagdes de contas devidas, inclusive da
movimentagio bancaria;

V - assinar autorizagdes de pagamentos, conjuntamente com o Dirctor.

SUBSECAO IV .
DA BIBLIOTECA

Art. 28. A Biblioteca, érgio de apoio is atividades didaticas e cientificas da
ESDPB, sera dirigida por Bachare] emn Biblioteconomia, devidamente registrado no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Art. 29. A Biblioteca, organizada segundo os principios técnicos da biblioteconomia,
devera atender plenamente is necessidades dos cursos da ESDPB.

Art. 30. Sdo atribuigdes do Bibliotecirio:

1 - planejar, organizar e desenvolver os servigos da Biblioteca, inclusive propor-
cionando a utilizagio dos meios informatizados de pesquisa;

1I - executar os servigos referentes a selegdo, organizagdo do acervo, processamento
técnico, referéncia e bibliografia, intercimbio, circulagdo e atendimento aos usudrios;

II1 - controlar ¢ atualizar a bibliografia basica para atender os programas de
ensino das disciplinas ministradas nos cursos da ESDPB;

IV - orientar os alunos da ESDPB na metodologia do levantamento de informa-
¢bcs para claboragio de trabalhos escolares ¢ monografias:

V - elaborar, anualmente, relatérios, programagio de atividades e previsiio de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades.

SECAO V
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 31. A Dirctoria de Ensino compete prestar assisléncia especializada as
atividades do Corpo Docente e do Conselho Consultivo da ESDPB, incumbindo-lhe:

I - planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos relativos a:

a) escrituragio de matricula, adapta¢do, freqiéncia, notas de provas, trabalhos e/
ou oulros alos escolares;

b) organizagio c atualizagdo dos prontuirios dos alunos, com os documentos.

legais ou regimentalmente exigidos para a matricula, promogdo, adaptagio e registro de diplomas;

c) documentagiio e cadastro dos professores, de acordo com as normas emanadas
pelo drgdo competente;

d) elaboragiio e controle das listas de presenga dos alunos;

e) organizagio ¢ manulen¢do dos arquivos;

Il - promover e planejar cursos e seminarios;

11l - fornecer ¢ assinar certiddes sobre as atividades inerentes s suas atribuigdes:

1V - colaborar com o Diretor-Geral na disciplina ¢ ordem nas dependéncias da ESDPB;

V - manter o arquivo da ESDPB atualizado em relagio a legislagdo de ensino superior;

VI - prestar assessoria ao Conselho Consultivo.

SECAO VI
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 32. A ESDPB mantera nicleos regionais como extensGes de scus cursos e
atividades em municipios sede de comarcas escolhidas em confonnidade com a necessidade da
Defensoria Publica. '

Art. 33. As atividades de coordenagdo de cada nicleo regional serdo exercidas por
membros da Defensoria Piblica, preferencialmente, com titulo de pos-graduagio ¢ professor da
ESDPB, com atribuigdes na drea de abrangéncia do respectivo nicleo, mediante indicagio pelo
Diretor da ESDPB ¢ designagio pelo Defensor Piblico Geral.

SECAO VII
CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

Art. 34. O Centro de Aperfcigoamento Funcional visa ao aprimoramento cultu-
ral e profissional dos membros da Inslitui¢do, de scus auxiliares ¢ furcionirios, competindo-lhe,
diretamente ou em conjunto com Orgdos, ou entidades congéneres, da drea pliblica ou da iniciativa
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Ar. 41. Os cursos de pos-graduagiio, integrantes do Programa de Pos-graduagio,
seriio abertos a candidatos com graduagio, que preencham os requisitos preestabelecidos.

Art. 42. Os cursos de pos-graduagio objetivam aprofundar e especializar conheci-
mentos técnicos e cientificos, necessarios ao desecmpenho das atividades académicas ¢ profissionais.

Art. 43. Os cursos de Aperfeigoamento, abertos a graduados, visam atnalizar e
ampliar conhecimentos e técnicas em dreas especificas dos cursos ministrados.

Art. 44, Os cursos de Aperfeigoamento ou Especializagdo terfio contas individu-
alizadas, nio havendo obrigatoriedade de oferta de novas turmas pela ESDPB.

Arl. 45. Os cursos de extensio e outros, abertos a candidalos que atendam os
requisitos exigidos, destinam-se 3 difusio de conhecimentos e técnicas que elevem os padrées da
cultura e eficiéncia da comunidade.

Paragrafo Gnico. As nonnas constantes deste capitulo aplicam-se, no que couber,
as disposigdes do Regimento do Programa de Pés-graduagio.

CAPfTULO 11
DAS VAGAS E DOS TURNOS

Art. 46. O nimero de vagas para cada curso da ESDPB, bem como seu periodo de
funcionamento sera estabelecido por Portaria do Direlor, ouvidos os érgios competentes.

Paragrafo tinico. Aplicam-se, no couber, as disposigdes constantes no Regimento
do Programa de Pés-graduagio.
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TITULO V )
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO
DOS CURSOS
CAPITULO |
PO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 47, As atividades da ESDPB serfo escalonadas em Calendario Escolar Anual.
enviado ao Conselho Estadual de Educagio, dele constando os periodos lctivos, a suspensio de
aulas, as provas ¢ as datas para acesso.
CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 48. O ingresso nos cursos da ESDPB far-se-4 mediante Processo Seletivo. que
tera por finalidade a avaliagio ¢ classificagio dos candidatos para a realizagio do respectivo curso.
Art. 49. O Processo Seletivo sera realizado por uma comissio conslituida por 3
(1rés) membros, entre cles o Coordenador do Curso de pos-graduagio. e dois outios designados por
este e nomeados, oportunamente, pelo Diretor da ESDPB, mediante Portaria.
Art. 50. Os critérios de selegdo a serem aplicados pela ESDPB sio:
.1 - analise do “curriculum vitae”;
‘I - anélise do Histérico Escolar da graduagéo;
I - entrevista. :
Parigrafo Gnico. Os Membros da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba terio
prioridade no Processo Seletivo.
Ar. 51. Quando nio preenchidas as vagas, a ESDPB podera realizar outros
Processos Seletivos.
Art. 52. A realizagdo do Processo Seletivo sera divulgada por meio de Edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em outros meios de comunicagio.
An. 53. Os casos nio previstos neste Regimento e no Edital do Processo Seletivo
serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de Pés-graduagio respectivo, juntamente com a
Comissdo de selegdo.
Parigrafo tnico. Aos artigos 42 a 46, aplicam-se as disposigdes constanles no
Capitulo IV do Regimento do Programa de Pds-graduagio.
CAPITULO III
DAS MATRICULAS
Art. 54. Os candidatos classificados dentro do limite de vagas cstabelecido no
Edital do Processo Seletiva deverdo requerer sua matricula no respectivo curso, juntando ao
requerimento os seguintes documentos:
I- cépia reprografica do diploma de graduagiio de Curso Juridico devidamente registrado:
11 - copia reprogrifica autenticada do documento de identidade ¢ do CPF:
111 - curriculum vitae;
IV - duas folos 3 x 4 recenles;
V - cépia reprogrifica do historico da graduagio;
VI - comprovante de enderego:
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VII - comprovante de pagamento da taxa de matricula.
CAPITULO 1TV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art. 55. O cancelamento de matricula ocorrera qunndo o aluno:
I - solicitar por escrito;
I - faltar, sem justificativa, a todas as aulas, por periodo conseculivo de trés meses;
111 - tiver recebido a pena de expulsiio, em processo disciplinar.
CAPITULO V
DO ENSINO E DOS PROGRAMAS
Art. 36. O ensino das disciplinas integrantes dos cursos sera ministrado sob a
responsabilidade do Coordenador, em conformidade com métodos recomendados pela didatica
aplicada ao ensino superior.
Pardgrafo tnico. Os curriculos dos cursos poderio ser organizados por créditos,
por madulos, ou ainda por outros meios niio vedados na legislagio especifica
Att. 57. Os programas das disciplinas ¢ suas respectivas ementas serdio elaborados
pelos professores sob a forma de plano de ensino, observando-se as orientagdes da coordenagdo ¢
do Conselho Consultivo, nos termos da legislagio vigente.
Pardgrafo {inico. Aplicam-se, no couber, as disposigdes constantes do Regimento
do Programa de Pés-graduagao. ‘
CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
SECAO I
DA DISPOSICAO GERAL
Ar. 58. A verificagio do rendimento escolar do aluno sera feita por disciplina ou
por médulos mediante elementos que comprovem, simultancamente, freqii€ncia ¢ aproveilamen-
to nos estudos.
SECAO 11
DA FREQUENCIA
Art. 59. Serd obrigaldria a freqiiéncia as aulas ¢ demais atividades escolares.
§ 1° - A verificagio e o registro de freqiiéncia sio de responsabilidade do professor
e o seu conlrole, da Secrelaria.
§ 2° - £ vedado o abono de faltas, excesdo feita aos casos expressamente previstos em lei.
§ 3° - A Secrelaria divulgard nos murais da ESDPB, até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao (érmino do madulo ou semestre, os lotais das faltas dos alunos ¢ das aulas ministradas
por disciplina ¢ classe. '
Art. 60. O aluno que nio tiver freqiiéncia minima de 75% do lotal das aulas e
atividades ministradas estard reprovado, independentemente da média obtida no conjunto de
notas de trabalhos ¢ provas.
Arl. 61. No caso de auséncia coleliva as aulas e s atividades escolares, sera feito
o registro das [reqiiéncias, considerando-se como ministrada a matéria prevista no programa.
SECAQ III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 62. A avaliagio do desempenho escolar serd realizada:
| - pela freqiincia is atividades escolares;
Il - pelo grau de aproveitamento em trabalhos escolares e provas:
I11 - pela nota obtida no trabalho de conclusio de curso.
Art. 63. No final de cada médulo ou disciplina, o aluno sera submelido a uma
avaliagio escrita, para efeito de aprovagio. °
§ 1° - A critédo do professor, poderio ser atribuidas nolas a trabalhos, semindrios
¢ a outras atividades realizadas pelos alunos durante o médulo ou disciplina.
§ 2° - A nola resultante constituird 2 média de avaliagio do desempenho escolar
do médulo ou disciplina.
Art. 64. A nota final de aproveitamento escolar, para aprovagio, serd a média
aritmética simples das médias do aproveitamento dos modulos ou dos semestres.
Arl. 63. Respeitada a freqiiéncia minima de 75%, sio estabelecidas as seguintes
normas para a verificagio do aproveitamento escolar por modulo ou disciplina:
1 - média igual ou superior a 7,0 (sele);
11 - as avaliagdes serio expressas em notas graduadas na escala de 0,0 (zero) a

ou de linhas de pesquisas definidas:

IV - pesquisas individuais de seus docentes.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

Arl. 72. A comunidade académica da ESDPB ¢ constituida pelos corpos docente,
discente e administrativo.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE DOS CURSOS DE POSGRADUAGAO

Art. 73. O corpo docente é composto por professores membros da Defensoria
Piblica, professores contratados e por professores visitantes, constituido por portadores de titu-
los de especializagio, mestre e/ou doulor, obtida em curso devidamente reconhecido.

Pardgrafo tnico. Sio visitantes os professores convidados pela Escola para cola-
borar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa, por sua especializagio e notdrio saber.

Arl. 74. O corpo docente da ESDPB ¢ constituido por prolessores que, além de
adequada habilitagio académica e profissional, capacidade diddtica e predicados morais, exergam com
devolamento o magistério e sejam solidirios aos valores culturais e civicos em que se inspira a instiluigdo.

Art. 75. A contratagio e a selegdo do corpo docente da ESDPB obedecem as
disposiges regimentais ¢ a legislagio vigente.

Pardgrafo tnico. O Coordenador de cursos de pés-graduagio deverd ser portador
de, no minimo, titulo de Mestre.

Art. 76. O Defensor Piblico Geral criard, mediante ato administrativo proprio,
corpo docente, que deverd ser remunerado por hora-aula.

SECAO I
DO CORPO DOCENTE PARA 0OS CURSOS DE CURTA
DURACAO

Art. 77. Q compo docente dos cursos de curta duragdo serd formado por docentes
portadores de diploma de curso superior, devidamente registrados, com experiéncia na area do
curso a ser ministrado.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 78. Sio deveres do corpo docenle:

I - ministrar o ensino das disciplinas visando sua melhor eficiénciaz

II - estimular e promover pesquisas ¢ extensio de servigos a comunidade;

1Il - observar a obrigatoriedade de freqiiéncia e pontualidade as atividades didati-
cas, cumprindo o horirio das aulas e o programa de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade;

: IV - comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados ou comisstes, quando deles
fizer parte ou for convocado;

V - cumprir o programa de ensino e a carga hordria prevista nos termos de
normalizagio aplicavel:

VI - prestar integral assisténcia didatica e cientifica ao aluno;

VII - registrar o sumiric da matéria ministrada em impresso proprio.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE
SECAO I
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Atl. 79. Constituem o corpo discente da ESDPB, os alunos matriculados em seus cursos de:

[ - Pés-graduagio;

Il - Extensio;

II - outros.

Art. 80. A ESDPB podera oferecer monitoria a alunos de seus cursos de pos-
graduagio, vedada a docéncia das aulas,

SECAO 11
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 81. O corpo discente far-se-i representar perante a Diregio da ESDPB,

através de alunos escolhidos por Turma.
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Art. 64. A nota final de aproveilamento escolar, para aprovagio. serd a média
aritmética simples das médias do aproveitamento dos modulos ou dos semestres.

Arl. 63. Respeitada a freqiéncia minima de 75%, siio eslabelecidas as seguintes
normas para a verificagio do aproveitamento escolar por médulo ou disciplina:

I - média igual ou superior a 7,0 (sete);

11 - as avaliagdes serio expressas em notas graduadas na escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), considerando-se os 0,5 (cinco décimos).

Ar. 66. O aluno que deixar de cursar alpuma disciplina ou ndo obtiver aprovagio,
_ poderd ser submetido a procedimentos de recuperagio, em acordo com o professor da disciplina e
o coordenador.

Art. 67. Para a obtengiio do Cetificado o aluno deverd cumprir os seguinles requisitos:

1 - aprovagiio em cada médulo do Curso nos tenmos do arligo 65 desta Resolugio;

I - elaboragiio ¢ defesa de monografia que receba conceito satisfatorio.

§ 1" - A Coordenagio estabelecera os requisitos para a aceitagio da monografia,
bem como para a designagiio dos docentes para sua orientagio ¢ avaliagio.

- O Diretor do ESDPB designara os docentes responsaveis pela avaliagio da
monografia. .
§ 3° - Serio atribuidos 4 monografia conceitos satisfatorio ou nio satisfatorio,
sendo que, na dltima hipdtese, o aluno serd considerado reprovado no respective curso.

§ 4° - Serid concedida revisio da avaliagio ou da monografia, de acordo com as
normas estabelecidas pela Coordenagio, regulamentadas em Portaria do Diretor.

§ 5° - Ressalvados os casos previstos em lei, serd atribuida nota zero ao aluno que
deixar de se submeler as avaliages nas datas fixadas, ou se utilizar meios fraudulentos.

§ 6” - Somente podera efetuar o depdsito da monografia o aluno quc estiver com
o pagamento das mensalidades do curso devidamente quitadas.

§ 7° - Aplicam-se, no couber, as disposigoes constanles do Regimento do Progra-
ma de Pds-graduagio.

Art. 68. O aluno que, por motivo juslo, venha a perder o prazo para a defesa da
monografia poderd requerer prorrogagio de até 60 (sessenta) dias, a ser julgada pela coordenagio
do curso para este fim.

Pardgrafo tnico: Consideram-se motivo justo, para o que dispde o capui deste
artigo, problemas graves de saide, devidamente diagnosticados, parto, dbito dentro da familia
nuclear e outros avaliados de igual gravidade pela coordenagio do curso.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 69. O aproveitamento de estudos de disciplinas estabelecidas pelas diretrizes
curriculares de cursos superiores em estabelecimentos de ensino legalmente autorizados serio
reconhecidos pela diregio da ESDPB, mediante equivaléncia quanto ao conteido programitico,
carga horiria ¢ avaliagio do desempenho escolar, apos prévio parecer do coerdenador da pos-
graduagio respectiva.

Art. 70. Os alunos matriculados nos cursos de pos-graduagio da ESDPB deverio
requerer o aproveilamento de estudos de disciplina, juntando ao requerimento documento onde conste:

I - identificagio do estabelecimento de ensino com indicagio do ato legal de
autorizagio ¢/ou credenciamento;

II - indicagio do curso e da disciplina;

Il - contetido programatico da disciplina;

IV - carga hordria;

V - avaliagio do desempenho escolar obtido pelo aluno.

§ 1° - A autorizagio para dispensa de freqiiéncia a disciplina pretendida seri
concedida pelo diretor da ESDPB apds analise do coordenador do curso e manifestagdo do profes-
sor responsavel pela disciplina.

§ 2% - Observado o disposto nos artigos anteriores a ESDPB exigird o cumprimen-
to regular das demais disciplinas ou médulos previstos no curriculo do curso.

CAPITULO VIII .
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 71. As alividades de pesquisa sio desenvolvidas através de:

I - trabalhos vinculados aos cursos do Programa de pés-graduagio;

II - grupos ou equipes de docentes;

Il - grupos, nicleos ou centros de cariter interdisciplinar e, sendo o caso, com o
concurso de docentes ¢ de pessoal téenico de outras instituigdes, organizados em torno de projetos

graduagio, vedada a docéncia das aulas.
SECAO II
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 81. O corpo discenle far-se-a representar perante a Diregiio da ESDPB,

através de alunos escolhidos por Turma.
SECAO IIT
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Arl. 82. Siio direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I - freqiientar as aulas ¢ demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéneia no seu aproveitamento;

II-- utilizar os servigos administrativo e técnico oferecidos pela ESDPB;

I11 - recorrer de decisdes dos Orgaos deliberativos ¢ execulivos:

IV - observar as normas internas, o regime escolar ¢ disciplinar ¢ comportando-
se dentro e fora da ESDPB, de acordo com principios éticos e morais condizentes:

V - fer acesso &s suas provas e trabalhos tedricos e priticos, na conformidade das
normas internas;

VI - abster-se de atividades politico-partidarias ¢ atos que possam imporar em
perturbacBes da disciplina, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos direitos dos professores ¢
servidores da escola;

VII - manter-se sempre em dia com o pagamento das parcelas mensais, anuais ou
semestrais, quando houver:

VIII - obedecer as disposigdes desse regimento;

IX - ter conhecimento, no ato da matricula, dos programas e componenles
curriculares dos cursos ministrados pela ESDPB, bem como sua duragio, qualificagio dos profes-
sores, recursos disponiveis e crilérios de avaliagio.

SECAO IV
DA CONSTITUICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Ar. 83. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nio
docentes, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da ESDPB.

Paragrafo tnico. A ESDPB zelard pela manutengio de padrdes de recrutamento e
condigdes de trabalhos condizentés com sua natureza de instituigio educacional, bem como por
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico protissional a seus funciondrios.

Art. 84. A forma de admissio do pessoal técnico-administrativo, sua subordina-
¢iio e demais aspectos deverdo ser fixados, observada a legislagio pertinente ¢ este Regimento.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. O alo de matricula e investidura em cargo ou f[ungio docente e féenico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios élicos que regem a
ESDPB, i dignidade académica, 4s normas contidas na legislagio do ensino, nesle regimento e, em
cardler complementar, as decisdes emanadas dos orgios e autoridades competentes.

Ari. 86. Na aplicagiio das sangdes disciplinares previstas neste titulo, o julgador
atenderd & gravidade da infragiio, aos antecedentes do infrator,  existéncia de dolo ou culpa, bem
como aos motivos, circunstancias e conseqiéncias da conduta infracional.

Art. 87. Em caso de dano ou prejuizo material, a aplicagio das sangdes previstas
nesle titulo nio desobrigara o infrator da reparagio ou ressarcimento, ou da restituigio do bem.

Art. 88. As sangdes disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Director;

1I - pelo Coordenador;

III - pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo tinico. Qualquer membro da comunidade académica poderd comunicar,
por escrito, 2 Diretoria da ESDPB, a ocorréncia de conduta caracterizadora de infragio previsia
nesle regimento.

Art. 89. Das decisdes proferidas pelas autoridades referidas nos incisos 1 e 1l do
artigo anterior, cabera recurso, no prazo de quinze dias, que serd interposto perante:

I - o Diretor, quando a decisdo impugnada emanar do Coordenador;

II - o Conselho Pedagdgico, quando a decisdo impugnada emanar do Diretor;

Paragrafo tnica. A autoridade processante podera receber o recurso com efeilo
suspensivo, se as circunslincias e a natureza da infragiio indicarem esta necessidade.
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CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Arl. 90. Constituem infragdes disciplinares as seguintes condutas, praticadas por
membro do corpo docente:

| - violagio dos deveres previstos no artigo 79 deste regimento;

1l - transgressio indevida a prazos regimentais ou falta injustilicada a atos esco-
lares para os quais tenham sido convocados;

Il - falta de comparecimento, sem justilicativa, a atos ¢ trabalhos por mais de 8
dias consecutivos;

IV — nio cumprimento, sem justo molivo, do programa ou carga hordria de
disciplina de sua responsabilidade;

V - desobediéncia injustificada a determinagdes emanadas da Coordenagio, da
Diretoria ou do Conselho Consultivo da ESDPB;

VI - manifesta falta de zelo ou presteza no desempenho das atividades docenles,
ou pritica de conduta incompativel com a moralidade ou dignidade:

VI - pritica de fato definida como crime pela lei penal, desde que incompativel
com a dignidade da ESDPB;

VIII - desrespeilo indevido a qualquer disposi¢io deste regimento.

Ar. 91. Os membros do corpo docente sio passiveis das seguintes penalidades
disciplinares:

[ - adverténcia;

Il - censura;

1 - suspensdo;

IV - dispensa.

§ lo - A pena de adverténcia sera aplicada, por escrilo e reservadamente, no caso de
ltansgressio de pequena gravidade, observados os critérios definidos no artigo 90 deste regimento.

§ 20 - A pena de censura serd aplicada, por escrito ¢ reservadamente, ao infrator
que, ji punido com adverténcia, vier a praticar outra infragio disciplinar que o tome passivel da
mesma pena ou se a gravidade da infragio justificar, desde logo, a aplicacio da pena de censura.

§ 30 - A pena de suspensio sera aplicada ao infrator que, ji punido com censura,
vier a praticar outra infragdo disciplinar que o tome passivel da mesma pena ou se a gravidade da
infraciio justificar, desde logo, a aplicagio da pena de suspensio.

§ 4o - A pena de dispensa serd aplicada ao infrator que, ja punido com suspensio,
vier a praticar outra infragio disciplinar que o tore passivel da mesma pena ou se a gravidade da
infragio justificar, desde logo, a aplicagio da pena de dispensa.

& So - Compete ao Diretor a aplicagio das sangdes previstas neste arligo, ouvido
o Coordenador.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Arl. 92. Constituem inlfrages disciplinares as seguintes condutas, praticadas por
membro do corpo discente:

I - violagio dos deveres previstos no artigo 79 deste regimento;

1 - desobediéncia as determinagdes do Diretor, do Coordenador, de qualquer
membro do corpo docente ou de autoridade administrativa da ESDPB;

11l - perturbagio da ordem no recinto da ESDPB;

IV — causar prejuizo ao patriménio da ESDPB;

V - referéncias desairosas ou desabonadoras a ESDPB, ou a seus servigos;

VI - pritica de alos desonestos ou fraudulentos na execugio dos trabalhos escolares;

VII - ofensa ou agressio fisica a qualquer membro do corpo éenico-administra-
livo ou do corpo docente, ao Coordenador, ao Diretor ou a qualquer servidor ou aluno da ESDPB;

VIII - pratica de fato definida como crime pela lei penal, desde que incompativel
com a dignidade da ESDPB.

Art. 93. Os membios do corpo discente eslio sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adveriéncia;

[l - censura;

[l - suspensio;
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IV - Indicagiio da legislagio do CEC e do Conselho Nacional de Educagio.

Paragrafo Gnico. Os certificados serio assinados pelo Diretor, pelo Assessor
Pedagogico da ESDPB e pelo cedificando.

Art. 102. Nos cursos de extensiio serio expedidos apenas certificados de freqiiéncia.

Pardgrafo dnico. Aplicam-se, no couber, as disposigdes constantes do Regimento
do Programa de Pos-graduagiio.

CAPITULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 103. Por proposta dos membros do Conselho Pedagdgico, aprovada por 2/
3 (dois lergos) de seus membros, a ESDPB podera outorgar os seguintes titulos honorificos:

I - Professor Emérito - a prolessor ou a ex-professor da ESDPB pelos servi-
gos prestados;

Il - Professor “honoris causad” — a pessoa que tenha contribuido de modo notavel
para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa, na drea dos cursos de pos-graduagio ministrados
pela ESDPB; tenha prestado relevantes servigos a ESDPB.

Parigrafo tinico. A outorga do titulo far-se-i em sessio solene do Conselho
Pedagdgico.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104, Atos do Diretor da Escola Superior terio a forma de Portarias ¢ os do
Conselho Consultivo, de Resolugio.

Art. 105. O pessoal necessinio ao servigo da ESDPB sera designado pelo Defensor
Publico Geral dentre os servidores da Defensoria Publica mediante solicitagio do Diretor da Escola.

Arl. 106. A utilizagio das dependéncias da Escola para curso e concursos promo-
vidos por outras entidades, excetuados os casos de cess@o graluita, se dard mediante pagamento e
por decisio do Defensor Publico Geral, ouvida a Diregio.

Art. 107. As reunides dos Conselhos de que trata este Regimento, excetuadas as
festivas ¢ as solenes serdo de cariter privativo.

Art. 108. Os orgios colegiados serdo instalados no prazo méaximo de 120 (cento
e vinte) dias, a partir da publicagdo deste Regimento no Didrio Oficial do Estado.

Art. 109, Os recursos origindrios da Escola serdo utilizados em programas vincu-
lados & Instituigiio, especialmente de treinamento, aprimoramento ¢ qualificagio de servidores e
Membros da Defensoria Publica, vedada outra destinagdo.

Art. 110, Fica criado Fundo de Manutengio da Escola Superior da Defensoria
Publica, com conta corrente a ser aberto em Institui¢io Financeira a ser escolhida em conjunto
com o Defensor Pablico Geral ¢ o Diretor da Escola.

Art. 111 - O Fundo a que se refere o arligo anterior sera gerido pelo Conselho
Consullivo.

Art. 112. Integrario o quadeo de professores da Escola Superior os membros da Defensoria
Piblica nas condigdes da Resolugiio/ Provimento a ser emanado pelo Defensor Piblico Geral.

Art. 113. Esle Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 114. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28/04/2009.

Procuradoria Geral do Estado '

ATO N° 19/ 2009
0 PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigoes que lhe conlerem o Art.
10, ¢/c § 1°, do Ad. 3°, da Lei Complementar n® 86, de 01 de Dezembro de 2008, PUBLICA os
Pareceres Juridicos, devidamente homoelogados, abaixv discriminados:

PARECER N*® SOLICITANTE EMENTA _DISPOS
PGE/103/2009 CDRM

Aposentadoria. -[-mprego Pablice, Manutengio Viaculo DEFE| ENTO
Empregaticio. Autotutela. Anulagio Rescisio I'\R(I\]

Canteatnsl, Deferimenta. Aenmulacin de Praventac »




